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คำนำ
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์  สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคาสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ 
พร้อมทั้ง คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  (ปรับปรุง  พ.ศ.2562-2564)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ   และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ  
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ส่วนที่ 1  บทนำ

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร ( SWOT)
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1.มีโครงสร้างชัดเจน ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 
	1.บุคลากรบางส่วน ยังขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจระเบียบในการบริหารงาน 

	2.มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีการบูรณาการจัดทำแผน การทำงาน ร่วมกับประชาชน หน่วยงาน หรือส่วนราชการอื่น 
	2.มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ คำเนียมวนมากทาให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

	3.มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
	3.บุคลากรมีน้อย ทำให้ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง ในขณะที่ภารกิจมากขึ้น ทำให้การทางานไม่มีความต่อเนื่อง 

	4.มีสภา อบต.คำเนียม สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 
	4.ระบบการจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วนครอบคลุมในทุกด้าน 

	5.ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
	5.ปัญหา ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีมาก แต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด  จึงไม่สามารถตอบสนองและดำเนินการให้ได้ทุกอย่างและยังไม่ทั่วถึง 

	6.ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
	6.บุคลากรยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานโดยเฉพาะในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลและการพร้อมรับการตรวจสอบ 

	7.เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างรวดเร็ว 
	7.บุคลากรยังขาดจิตสำนึกการให้บริการที่รวดเร็วและเป็นธรรม 

	8.มีคำสั่งแบ่งงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 
	

	9.ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
	

	10.สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ 
	

	11.มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
	

	12.มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ประชาชนได้รับข่าวสารอย่างกว้างขวางและหลากหลาย 
	

	13.มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 
	

	14.มีการเผยแพร่ผลการดาเนินงาน/การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
	

	15.มีการจัดกิจกรรมที่เปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน เช่น จัดเวทีประชาคม การจัดประชุมหารือ ฯลฯ 
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	โอกาส (Opportunity) 
	อุปสรรค (Threat)

	1.มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอำนาจฯ 
	1.อำนาจหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจฯบางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

	2.แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามลำดับแผนกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้ 
	2.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

	3.มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
	3.การให้ความอิสระจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

	4.กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานของ อบต.

	4.ความไม่แน่นอนของสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

	5.ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
	5.คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิตประจำวันในอัตราที่สูง 

	6.มีศาสนสถานซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชน 
	6.ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

	7.มีการสนับสนุนงบประมาณในป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติดสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอำเภอ
	7.ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่ และไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

	8.นำข้อมูลจากการจัดทาเวทีประชาคมจัดทำโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้านต่างๆเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน
	8.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน และภาษาต่างประเทศ 

	9.มีนโยบายด้านการปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจนและสอดรับกันในทุกระดับ
	9.ประชาชนยังไม่ตื่นตัวในการเข้ามาตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. เท่าที่ควร 

	 10.มีหน่วยงานที่ดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนทุกจังหวัด เช่น สตง. ปปช. ปปท.
	10.การดำเนินงานของฝ่ายตรวจสอบเป็นไปอย่างล่าช้า 

	
	11.การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

	
	12.ภัยธรรมชาติ เช่น น้าท่วม ฯ



	การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจจะมีวัตถุประสงค์สำคัญ
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เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทำงานปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก	    การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว

-4-
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

2. หลักการและเหตุผล 
	         
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
	แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  
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จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ฉบับปรับปรุง)  (พ.ศ. 2562-2564)  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน	   ท้องถิ่น
	2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง	 ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม รวมถึงประชาชนในตำบล
	3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ	     บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
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4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
4. เป้าหมาย
	1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม	    รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด		    ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
	2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ
	3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ	  ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
	4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
	5) องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต	  และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
	1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมรวมถึงประชาชนในตำบล   มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
	2) องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
	3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	5) องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
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ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปรับปรุง (พ.ศ. 2562 – 2564)
	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง              ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1การปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
 (1) กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
 (2) โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลากรของ อบต.คำเนียม

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
  (1) กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
1.1.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทาการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) มาตรการการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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-
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300,000





-






-
	

-






300,000





-






-
	

สป.





สป.*





สป.





สป.

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนท้องถิ่น
	1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
(1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประชาชนทราบ (website , facebook , line , บอร์ดประชาสัมพันธ์) 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
(1) โครงการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
(2) โครงการรณรงค์ชุมชนตำบลคำเนียมสะอาด
 (3) โครงการตามแนวพระราชเสาวนีย์
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ทุกส่วน




กองคลัง*

ทุกส่วน

ทุกส่วน*
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	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
(1) โครงการ “365 วัน”
คำเนียมพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	



100,000
	



100,000
	



100,000
	



สป.*

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
(1) โครงการครอบครัวคุณธรรมนำสังคมเข้มแข็ง
 1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
(1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน
	








	


10,000



10,000

	


10,000



10,000

	


10,000



10,000

	


ก.สวัสดิการ
สป.



ก.สวัสดิการ
สป.

	มิติที่ 1
	รวม
	3 มาตรการ  7  โครงการ
	
	440,000
	440,000
	440,000
	

	2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	-มาตรการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	



	-
	-
	-
	สป.

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
(1) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด
(1) กิจกรรมส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเปิดเผยมีระบบป้องกันการทุจริต
(2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ
(3) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
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-






-



-
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ทุกส่วน






กองคลัง



กองคลัง/สป.
กองคลัง
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(1) การประเมินความพึงพอใจของประชาชน
(2) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540
(3) โครงการรวมพลังสร้างคำเนียมใสสะอาด
	
	




-

-


20,000
	




-

-


20,000

	




-

-


20,000
	




สป.

ทุกส่วน


สป.

	
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(2) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540
2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน อปท.
(1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
(2) มาตรการการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
(3) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
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ทุกส่วน

ทุกส่วน







สป.


สป.


สป.
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
(1) กิจกรรมพ่อ-แม่ดีเด่น
(2) กิจกรรมค้นหา ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ “คนดี ศรีคำเนียม”
	
	


-
-
	


-
-
	


-
-
	


ก.สวัสดิการ
สป.

	
	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต
	2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
(1) มาตรการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
(1) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
(2) มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งผลการร้องเรียน
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ทุกส่วน







สป.










สป.


สป.


	มิติที่ 2
	รวม
	7 มาตรการ 10 กิจกรรม
1  โครงการ
	
	20,000
	20,000
	20,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	 3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
 (1) มาตรการปรับปรุงและ พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
(2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
(3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทาง ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล” 
(2)กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
(3) โครงการจัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต.คำเนียม
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-

-
	
สป.










ทุกส่วน

กองคลัง



สป.




สป.


ก.คลัง

สป.

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
(1) โครงการ อบต.เคลื่อนที่
(2) โครงการจัดเวทีประชาคม เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการ
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
(1) การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
(2) กิจกรรมการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน 
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ทุกส่วน
สป.




สป.

สป.
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	
	
	3.2.3 มีรายงานหรือหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
(1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
(2) กิจกรรมการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน
	
	






-
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-


-
	







สป.


สป.

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การทำงานงบประมาณ 
(1) มาตรการ การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
(2) โครงการการจัดประชาคมเพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
(1) กิจกรรมส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเปิดเผยมีระบบป้องกันการทุจริต 
3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
(1) มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
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สป.

สป.



ก.คลัง




สป.

	มิติที่ 3
	รวม
	6 มาตรการ  7 กิจกรรม 
4 โครงการ
	
	10,000
	10,000
	10,000
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	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมายเหตุ

	4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 มีการจัดทำรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
(1) กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

	
	


-
	


-
	


-
	


ทุกส่วน

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ
(2) มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	
	-


-
	-


-
	-


-
	ก.คลัง


สป.

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
(1) โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
	










	





300,000





	





300,00





	





300,000





	

	
	4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
(1) มาตรการการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน
(2) กิจกรรม มีป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	
	

-

-
	

-

-
	

-

-
	

	มิติที่ 4
	รวม
	2 มาตรการ  3 กิจกรรม 
1 โครงการ
	
	300,000
	300,000
	300,000
	




-14-
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิต และพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่สำคัญทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ซึ่งรัฐบาลภายใต้การบริหารงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คสช. ได้ให้ความสำคัญและมีการปราบปรามอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม เช่น การออกกฎหมายที่มีมาตรการและบทลงโทษที่รุนแรงต่อผู้กระทาความผิดในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในส่วนของข้าราชการประจำ ข้าราชการการเมือง และภาคธุรกิจเอกชนที่เข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ เนื่องจากปัญหาดังกล่าวได้สร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อระบบราชการไทย ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศโดยภาพรวม 
เหตุผลสำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่ต้องการความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกับ ปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็น วัฎจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการบริหารงานบุคคล ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง และจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2540 ส่งผลให้ IMF (International Monetary Fund) กองทุนการเงินระหว่างประเทศต้องเข้ามาเกี่ยวข้องกับการบริหารด้านการเงิน ซึ่งเป็นสาเหตุให้ประเทศไทยต้องนำหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี เข้ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ  โดยยึดหลัก 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และหลักความรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ให้ความสำคัญต่อปัญหาดังกล่าว จึงได้กำหนดจัดกิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ภายใต้โครงการรวมพลังสร้างคำเนียม  ใสสะอาด ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองต่อหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี เพื่อให้เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น
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3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน พนักงานจ้าง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และตัวแทนชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม เกิดจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
4.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และตัวแทนชุมชน 
5. พื้นที่ดำเนินการ
	ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
 6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาการอนุมัติ 
6.2 เตรียมดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
6.3 ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย 
6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
6.5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้ : ร้อยละ 80 
10.2 ปลูกจิตสำนึกให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกฯ  พนักงาน  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และตัวแทนชุมชน ในการยึดหลักคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต

ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  
2.หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 67   และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และดำเนินการตามนโยบายของรัฐ กระทรวง กรม  ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งรัฐบาลได้มีนโยบายการขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะ โดยให้ทุกภาคส่วนดำเนินการขับเคลื่อน  แผนบริหารจัดการขยะให้เป็นไปตามเป้าหมาย จังหวัดศรีสะเกษ  ได้นำนโยบายดังกล่าวมากำหนดเป็น “โครงการจังหวัดสะอาด” และได้กำหนดรูปแบบการบริหารจัดการขยะทุกระดับ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารจัดการขยะระดับจังหวัด  ตลอดจนการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  และการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  เมื่อบุคลากรในหน่วยงานได้นำไปปฏิบัติแล้ว  จะส่งผลให้สามารถดำรงตนอยู่ในความไม่ประมาท รู้เท่าทัน รู้จักประมาณตนเอง และมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ทำให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กรมีประสิทธิภาพ  เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาคนขององค์กร  ซึ่งเป็นทรัพยากรทางการบริหารที่มี
ความสำคัญยิ่งให้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์  มีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อนำมาประยุกต์ ปรับใช้ในการบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ได้ตระหนักถึงอำนาจหน้าที่และความจำเป็นต่อการ
พัฒนาคนเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำ “โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม”   เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป
3. วัตถุประสงค์
1.เพื่อศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  และนำความรู้  ประสบการณ์
 ที่ได้รับมาประยุกต์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
2. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.คำเนียมให้มีวิสัยทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน สังคม ประเทศและระหว่างประเทศ
4. เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี   เสริมสร้างขบวนการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ
5. สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอื่น  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
6. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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4.เป้าหมายของโครงการ
	 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ     
-คณะผู้บริหาร อบต.                                      จำนวน   4   คน
-พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง                      จำนวน  30  คน
-สมาชิกสภา อบต.คำเนียม                               จำนวน  20  คน
                                            รวมทั้งสิ้น                 จำนวน   54  คน
	4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
		-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  มีองค์ความรู้ใหม่ และประสบการณ์ตรงสามารถนำมาประยุกต์ ปรับใช้ กับตนเอง องค์กร  และขยายผลสู่หมู่บ้าน/ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
5.พื้นที่ดำเนินการ    
5.1 ฝึกอบรม  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
5.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่พื้นที่ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย
5.3 ฝึกอบรมประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
6.วิธีดำเนินการ
                          - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ
                          - ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน
	              - จัดเตรียมหลักสูตรอบรม กิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน
                         -ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรม จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ดินทางไปศึกษาดูงาน
                          - ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดำเนินการ รายงานให้ผู้บริหารทราบ
7.ระยะเวลาดำเนินการ      
 ( พ.ศ.2562-2564)
8.งบประมาณ  
 	จำนวนเงิน  300,000.- บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพท์
1.มีการศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  และนำความรู้  ประสบการณ์ ที่ได้รับมาประยุกต์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
2. บุคลากรของ อบต.คำเนียมมีวิสัยทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
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3.ผู้เข้าอบรม ศึกษาดูงานมีองค์ความรู้ใหม่ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน สังคม ประเทศและระหว่างประเทศ
4. เกิดความรักความสามัคคี   เสริมสร้างขบวนการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ
5. มีการประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอื่น  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
6. ผู้เข้าอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ลำดับที่ 3
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและตระหนักที่จะไม่กระทำอันเกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
2.หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 	เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล ขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  
6. วิธีดำเนินการ 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประชาชนทราบ (website , facebook , line , บอร์ดประชาสัมพันธ์) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตในภาคส่วนต่างๆ นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังนั้น พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงได้มีคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนจะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ลดลง ทั้งนี้การสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักรู้แก่ประชาชนในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตในกรณีศึกษาต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 เพื่อให้ประชาชนเกิดจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงาน และประชาชนเกิดความตระหนักรู้ในเรื่องของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จนเกิดเป็นความร่วมมือ ซึ่งจะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5. พื้นที่ดำเนินการ  พื้นที่ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
6. วิธีดำเนินการ 
นำข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น ข้อมูลจาก สานักงาน ป.ป.ช. และ คำพิพากษาในคดีเกี่ยวกับการทุจริตเผยแพร่ผ่านทาง website , facebook , line และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ   (ปี พ.ศ.2562-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของช่องทางการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้ : ร้อยละ 100 
10.2 ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเกิดจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ลำดับที่ 5
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
2. หลักการและเหตุผล 
 	คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทาได้เท่าที่จาเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทางานราชการส่วน
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ท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทาง ที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นและมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
คำเนียม  ด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.2 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและทุกส่วนราชการ
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.2   มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง เคร่งครัด
ลำดับที่ 6
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเปิดเผยมีระบบป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพื่อให้การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการมีการแข่งขันราคาอย่างเสรี เพื่อความเป็นธรรม และเป็นการสนับสนุนร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ โดยการให้ภาคประชาชนร่วมมือป้องกันการทุจริต เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานภาครัฐโดยประชาชนมีส่วนร่วมสังเกตการณ์กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่างเสรี 
3.3 เพื่อประโยชน์สูงสุดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.4 เพื่อป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และประพฤติมิชอบในการจัดจ้างภาครัฐ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ในแต่ละครั้งมีการบันทึกความเห็นตามแบบรายงานผลการสังเกตการณ์ของภาคประชาชนทุกคน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ตรวจสอบงบประมาณในการดำเนินการ 
6.2 ขอความร่วมมือสำนักการช่าง ออกแบบแปลนและประมาณราคา 
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนดราคากลาง 
6.4 จัดทำรายงานขอจ้าง ขอความเห็นชอบผู้มีอำนาจ 
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
6.6 ดำเนินการตามกระบวนการ  และประกาศผลการเสนอราคา 
6.7 ทำสัญญาจ้าง 
6.8 ตรวจรับงานจ้าง 
6.9 เบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้าง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
-
9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ : ร้อยละ 80 
10.2 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต และเกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

ลำดับที่ 7
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
             กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้

ลำดับที่ 8
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา 69/1ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
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 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
	เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุของภาครัฐ พ.ศ.2560  จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม และชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งหน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ลำดับที่ 9
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของอปท.และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสารธารณะ ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	เพื่อให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับจังหวัด แจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การ
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บริหารส่วนตำบล  ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการและให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ
	3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน
	3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
	3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1 ครั้ง ต่อปี
5. พื้นที่ดำเนินการ
พื้นที่ในเขตตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบที่กำหนด
	6.2 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
	6.3 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ
	6.4 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ผลผลิต
		ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงาน  จำนวน 1 ฉบับ
	10.2 ผลผลิต
		- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
		- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ลำดับที่ 10
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตในภาคส่วนต่างๆ นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังนั้น พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงได้มีคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ รวมถึงการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนจะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ลดลงได้
ทั้งนี้นอกจากการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนแล้ว สิ่งสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้การป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านช่องทางต่างๆที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและสะดวก ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทราบถึงสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
พื้นที่ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
6. วิธีดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่านทาง website , facebook , line , บอร์ดประชาสัมพันธ์
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ     -
9. ผู้รับผิดชอบ   ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูล : ร้อยละ 90 
10.2 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทราบถึงสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล สามารถร่วมตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำเนียม
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ลำดับที่ 11
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการรวมพลังสร้างคำเนียมใสสะอาด 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่สำคัญทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ซึ่งรัฐบาลภายใต้การบริหารงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คสช. ได้ให้ความสำคัญและมีการปราบปรามอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม เช่น การออกกฎหมายที่มีมาตรการและบทลงโทษที่รุนแรงต่อผู้กระทำความผิดในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในส่วนของข้าราชการประจำ ข้าราชการการเมือง และภาคธุรกิจเอกชนที่เข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ เนื่องจากปัญหาดังกล่าวได้สร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อระบบราชการไทย ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศโดยภาพรวม 
เหตุผลสำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่ต้องการความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกับ ปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฎจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการบริหารงานบุคคล ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง และจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2540 ส่งผลให้ IMF (International Monetary Fund) กองทุนการเงินระหว่างประเทศต้องเข้ามาเกี่ยวข้องกับการบริหารด้านการเงิน ซึ่งเป็นสาเหตุให้ประเทศไทยต้องนำหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี เข้ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ โดยยึดหลัก 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และหลักความรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ให้ความสำคัญต่อปัญหาดังกล่าว
จึงได้กำหนดจัดโครงการรวมพลังสร้างคำเนียมใสสะอาด  ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองต่อหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี เพื่อให้เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน พนักงานจ้าง  และเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
3.2 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงาน  พนักงานจ้าง  มีจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสู่ “คำเนียมใสสะอาด” 
3.3 เพื่อหาแนวทาง ประสานความร่วมมือ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต อันนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงาน  พนักงานจ้าง
4.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและตัวแทนหมู่บ้าน/ชุมชน
5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาการอนุมัติ 
6.2 เตรียมดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
6.3 ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย 
6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
6.5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้ : ร้อยละ 80 
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน  พนักงานจ้าง มีจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใส 
10.3 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต อัน
ไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน

2.3   มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ลำดับที่ 12
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                                                          
            กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                 
2. หลักการและเหตุผล 
 	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 	เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จึงได้จัดทำการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย 
3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
3.3 เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สั้นลงมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
4.2 ประชาชนในพื้นที่ตำบลคำเนียม 
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด ที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 	6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบ   พร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 	6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 	6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น

2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์         2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ลำดับที่ 13 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                กิจกรรมพ่อ – แม่ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 	เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 9 เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ
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 พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งอำเภอกันทรารมย์  ได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 50 (7) ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จึงเข้าร่วมจัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพื้นที่ตำบล   เพื่อเข้าร่วมรับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่สำคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
ร่วมพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
	ที่ว่าการอำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ
6. วิธีดำเนินการ  	 
 	6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากหมู่บ้านต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
 	6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
6.5 ดำเนินการจัดส่งพ่อ-แม่ดีเด่นเพื่อเข้าร่วมพิธีการมอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณ ในวันสำคัญ
ที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	กองสวัสดิการสังคมฯ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
10.2 ผลลัพธ์ 
- พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
- มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป
ลำดับที่ 14
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     กิจกรรมค้นหา ยกย่อง เชิดชูเกียรติ “คนดี ศรีคำเนียม”
2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันข้าราชการไทยยังคงเป็นแกนหลักในการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศ  ถ้าข้าราชการไทยมีค่านิยมสร้างสรรค์  5 ประการ  คือ 
1.กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  หมายถึง  ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  ชอบธรรม  เสียสละ  อดทน
ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ
2.ซื่อสัตย์  และมีความรับผิดชอบ  หมายถึง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา  มีหลักธรรม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน  ต่อผลการปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
3.โปร่งใส  ตรวจสอบได้  หมายถึง  ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
4.ไม่เลือกปฏิบัติ  หมายถึง  การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  ไม่เลือกที่รักมักที่ชังในการให้บริการ  ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ำใจ  เมตตา  เอื้อเฟื้อ
     5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง  ทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด  ทำงานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม
    ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า  เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง  เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก
เป็นหลักสูงสุดในการปฏิบัติงานแล้ว  จะทำให้เกิดวัฒนธรรมในการทำงานใหม่ตามแผนปฏิรูประบบการบริหารราชการภาครัฐ  ส่งผลให้งานราชการมีประสิทธิภาพสูงสุด  ผลประโยชน์สูงสุดย่อมตกที่ประชาชนทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข  สังคมไทยมีเสถียรภาพและเป็นเกียรติภูมิของประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศสำหรับการแข่งขันในเวทีโลก


-36-
3.วัตถุประสงค์
1.เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการผู้ประพฤติประปฏิบัติชอบ
	2.เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการคนอื่นๆ
	3.เพื่อให้ข้าราชการได้ตระหนักในการปฏิบัติงานตามแบบอย่างที่ดี
4.เป้าหมาย
	-ผู้บริหาร  พนักงาน พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน
5.พื้นที่ดำเนินการ
	ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน
6. วิธีดำเนินการ  	 
 	6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
	6.2 คณะกรรมการฯ เสนอผู้ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ
และเห็นชอบ 
6.3 ประกาศผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรีคำเนียม”
6.4 พิธีการมอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณและประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน
 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีข้าราชการต้นแบบ
10.2 ผลลัพธ์ 
- ผู้บริหาร  พนักงาน พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนมีค่านิยมในการปฏิบัติราชการที่สร้างสรรค์
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต          
2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
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ลำดับที่ 15       
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ       “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กร ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และถือปฏิบัติ

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 16
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจะบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แจ้งทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  เพื่อบรรจุแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6.2 แจ้งทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณนั้น  ปรับปรุงและจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  เพื่อบรรจุแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณถัดไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณดาเนินการ           - 
9. ผู้รับผิดชอบ       สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ได้รับการดำเนินการติดตาม : ร้อยละ 100
10.2 มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้บรรลุวัตถุประสงค์

2.5.3 ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
ลำดับที่ 17 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                                                                                                  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”                                                                                    2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

ลำดับที่ 18
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                        
มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งผลการร้องเรียน
2. หลักการและเหตุผล 
 	สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสรื้ ง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
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ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จึงได้จัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
4. เป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมทุกคน
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
 	6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีมูล 
6.3 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าการดำเนินการภายใน ไม่เกิน 15 วัน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจ้าหน้าที่
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                                           3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทุกขั้นตอน             
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ลำดับที่ 19
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                  
“ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
2. หลักการและเหตุผล 
 	ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล
คำเนียม จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ให้บริการ ณ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมี เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 	3.1 เพื่อพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จำนวน 1 แห่ง
5. พื้นที่ดำเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 
6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ             - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบุคคลการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ลำดับที่ 20
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
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3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 
1) แผนพัฒนาท้องถิ่น 2) งบประมาณรายจ่ายประจาปี 
3) แผนการดำเนินงาน 4) แผนอัตรากาลัง 
5) แผนการจัดหาพัสดุ 6) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
7) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 8) ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  9) งบแสดงฐานะทางการเงิน 
10) รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  11) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
12) รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
13) ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จำนวน ประเภทข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่

ลำดับที่ 21 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ           
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”                                                          
2.หลักการและเหตุผล 
 	การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
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ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
 	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

3.1.3 มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ลำดับที่ 22
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม       								          		          2.หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
๑. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่อยู่ตามชุมชน/หมู่บ้าน 
๓. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
๔. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำ
๕. จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
๖. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
๗. หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  ๘. ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ของอปท. 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วน/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

ลำดับที่ 23
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ เพราะประชาชนมีสิทธิสมบูรณ์ที่จะเข้าถึงและรับรู้ เพื่อที่จะสามารถแสดงความคิดเห็นอันเป็นการตรวจสอบการใช้อำนาจของภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
ในฐานะหน่วยงานท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน โดยบริหารจัดการ ตามนโยบายของคณะผู้บริหารที่มุ่งเน้นการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้อง สมดุลกับนโยบายในระดับประเทศ
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ดังนั้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการของหน่วยงานผ่านทางเอกสาร เพื่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการนาเสนอข้อมูลข่าวสารสู่ประชาชน อาทิ นโยบาย งบประมาณการจัดซื้อ –จัดจ้าง โครงการ กิจกรรม และผลงานในด้านต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งข่าวสารที่เผยแพร่ออกสู่ประชาชน ต้องการมุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมเสนอแนะผ่านทางคอลัมน์ต่าง ๆ ภายในเล่ม จึงนับได้ว่าเป็นช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพอีกช่องทางหนึ่ง 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว การดำเนินงาน  อาทิ กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน 
3.2 เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีกับองค์กรและประชาชน อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือของประชาชน 
3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารการประกวดราคา บทความด้านวิชาการ ข้อกฎหมายและอื่นๆ ที่ 
3.4 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงานและประชาชนผ่านทางคอลัมน์ต่าง ๆ ภายในเล่ม 
3.5 เพื่อแจกจ่ายให้กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขต อบต.คำเนียม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและกิจกรรมของหน่วยงาน  ให้ประชาชนได้รับทราบ อย่างน้อยปีล่ะ  1 ครั้ง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 นำเสนอโครงการ 
6.2 จัดประชุมคณะทำงานพิจารณากำหนดรายละเอียดขอบเขตการจัดทำ 
6.3 จัดประชุมคณะทำงานร่วมพิจารณาเนื้อหาและรูปแบบ
6.4 ดำเนินการแจกจ่ายเอกสารตามกลุ่มเป้าหมาย 
6.5 ประเมินผลโครงการ 
7.ระยะเวลาดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)
8.งบประมาณ     -
9.ผู้รับผิดชอบ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ได้รับเอกสาร : ร้อยละ 80 
10.2 ประชาชนได้รับข่าวสารมากขึ้นและมีแรงกระตุ้นเพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนา
-48-
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่นลำดับที่ 24 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการ อบต.คำเนียมบริการประชาชนเคลื่อนที่                                 2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทำโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน เพื่อสำรวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ อาจดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจำเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 
3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทาแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพื้นที่
3.4 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะ ฯ 
4. เป้าหมาย 
นำบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  10  หมู่บ้าน
5. พื้นที่ดำเนินการ 
ดำเนินการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไปให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด 
3. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับการประชาคมทำแผนพัฒนาท้องถิ่น)
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4. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย 
6. นำกิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตตำบล   ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม อย่างทั่วถึง 
10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตตำบล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน
ลำดับที่ 25
1. ชื่อโครงการ /มาตรการ/กิจกรรม  โครงการการจัดประชาคมตำบลคำเนียม เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  จึงได้จัดทำโครงการการจัดประชาคมตำบลคำเนียม ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย
4. เป้าหมาย
	ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป
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5. วิธีดำเนินการ
	5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่
	5.2 แต่งตั้งคณะทำงาน
	5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม
	5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
	5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ 2562 – 2564)
7. งบประมาณ      	-
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก                 
ลำดับที่ 26    
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 	องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 
3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชน
4. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อน  หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
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ระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน
๖. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหา
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
1. ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 045 651488 
3. ทางเว็บไซต์ หรือทางไปรษณีย์ 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
10.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน

ลำดับที่ 27    
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน /
-ตู้รับข้อร้องเรียน 
-จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนาบำบัดทุกข์ บำรุงสุข ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็วประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเพื่อรับแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ  จึงจัดทำช่องทางรับข้อร้องเรียนขึ้น ซึ่งในกรณีการร้องเรียนที่เกี่ยวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน เพื่อมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีหลากหลายช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  และเพิ่มความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-ช่องทางการรับข้อร้องเรียนสำหรับประชาชนทั่วไป 
-ตู้รับข้อร้องเรียน -จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ -ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
5. พื้นที่ดำเนินการ 
-ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
6. วิธีดำเนินการ 
รับจากช่องทางที่ได้รับการร้องเรียนและส่งเรื่องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 1 วันทำการ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนช่องทางที่ประชาชนสามารถร้องเรียนได้ : ร้อยละ 100 
10.2 ผู้ใช้บริการหรือผู้ที่ต้องการร้องเรียนมีตัวเลือกหลายช่องทางและมีความสะดวกในการร้องเรียน
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3.2.3 มีรายงานหรือหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ลำดับที่ 28
1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม    กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยไม่เกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต
	3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ
	3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดำเนินการ
	ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  
6. วิธีการดำเนินการ
	ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วภายในไม่เกิน 15 วันทำการ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  
9. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
	10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
ลำดับที่ 29
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล 
 	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทาแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
และแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนา ที่ ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ คณะ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   บางตำแหน่ง ในปัจจุบันจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
 จึงต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ที่กำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและร่างแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตตำบลคำเนียม   ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
ลำดับที่ 30
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเปิดเผยมีระบบป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพื่อให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการมีการแข่งขันราคาอย่างเสรี เพื่อความเป็นธรรม และเป็นการสนับสนุนร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ โดยการให้ภาคประชาชนร่วมมือป้องกันการทุจริต เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานภาครัฐโดยประชาชนมีส่วนร่วม
3.2 เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่างเสรี 
3.3 เพื่อประโยชน์สูงสุดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.4 เพื่อป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และประพฤติมิชอบในการจัดจ้างภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผู้เข้าร่วมในการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือสังเกตการณ์ในแต่ละครั้งมีการบันทึกความเห็นตามแบบรายงานผลการสังเกตการณ์ของภาคประชาชนทุกคน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ตรวจสอบงบประมาณในการดำเนินการ 
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยให้มีตัวแทนภาคประชาชน 
6.4 จัดทำรายงานขอจ้างขอความเห็นชอบผู้มีอำนาจ 
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยให้มีตัวแทนภาคประชาชน
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ     -
9. ผู้รับผิดชอบ    กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้เข้าร่วม : ร้อยละ 80 
10.2 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต และเกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 31
1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป
	ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
	เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม   มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้ อปท.มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
	3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.3 เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น/องค์การบริหารส่วนตำบล
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนมีส่วนร่วมในคณะทำงานกับและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
	1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ
	2 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ
	3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
	4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	5 การจัดทำแผนการดำเนินงาน
	6 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
	7 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ
	8 การติดตามและประเมินผล 
	9 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้เข้าร่วม : ร้อยละ 80 
10.2 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กร

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
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ลำดับที่ 32 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
      กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล 
 	ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามกำหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต    ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
5. พื้นที่ดำเนินการ      ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ      (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
ลำดับที่ 33
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล 
 	การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตตำบลคำเนียม 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
ลำดับที่ 34
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  
2.หลักการและเหตุผล
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 67   และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และดำเนินการตามนโยบายของรัฐ กระทรวง กรม  ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งรัฐบาลได้มีนโยบายการขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะ โดยให้ทุกภาคส่วนดำเนินการขับเคลื่อน  แผนบริหารจัดการขยะให้เป็นไปตามเป้าหมาย จังหวัดศรีสะเกษ  ได้นำนโยบายดังกล่าวมากำหนดเป็น “โครงการจังหวัดสะอาด” และได้กำหนดรูปแบบการบริหารจัดการขยะทุกระดับ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารจัดการขยะระดับจังหวัด  ตลอดจนการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  และการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  เมื่อบุคลากรในหน่วยงานได้นำไปปฏิบัติแล้ว  จะส่งผลให้สามารถดำรงตนอยู่ในความไม่ประมาท รู้เท่าทัน รู้จักประมาณตนเอง และมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ทำให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กรมีประสิทธิภาพ  เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาคนขององค์กร  ซึ่งเป็นทรัพยากรทางการบริหารที่มี
ความสำคัญยิ่งให้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์  มีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อนำมาประยุกต์ ปรับใช้ในการบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ได้ตระหนักถึงอำนาจหน้าที่และความจำเป็นต่อการ
พัฒนาคนเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำ “โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำ ” 
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  เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป
3. วัตถุประสงค์
1.เพื่อศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  และนำความรู้  ประสบการณ์
 ที่ได้รับมาประยุกต์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
2. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.คำเนียมให้มีวิสัยทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน สังคม ประเทศและระหว่างประเทศ
4. เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี   เสริมสร้างขบวนการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ
5. สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอื่น  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
6. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4.เป้าหมายของโครงการ
	 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ     
-คณะผู้บริหาร อบต.                                      จำนวน   4   คน
-พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง                      จำนวน  30  คน
-สมาชิกสภา อบต.คำเนียม                               จำนวน  20  คน
                                            รวมทั้งสิ้น                 จำนวน   54  คน
	4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
		-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  มีองค์ความรู้ใหม่ และประสบการณ์ตรงสามารถนำมาประยุกต์ ปรับใช้ กับตนเอง องค์กร  และขยายผลสู่หมู่บ้าน/ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
5.พื้นที่ดำเนินการ    
5.1 ฝึกอบรม  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
5.2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่พื้นที่ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย
5.3 ฝึกอบรมประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
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6.วิธีดำเนินการ
                          - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ
                          - ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน
	              - จัดเตรียมหลักสูตรอบรม กิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน
                         -ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรม จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ดินทางไปศึกษาดูงาน
                          - ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดำเนินการ รายงานให้ผู้บริหารทราบ

7.ระยะเวลาดำเนินการ          ( พ.ศ.2562-2564)
8.งบประมาณ       	จำนวนเงิน  300,000.- บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ    	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพท์
1.มีการศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  และนำความรู้  ประสบการณ์ ที่ได้รับมาประยุกต์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
2. บุคลากรของ อบต.คำเนียมมีวิสัยทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
3.ผู้เข้าอบรม ศึกษาดูงานมีองค์ความรู้ใหม่ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน สังคม ประเทศและระหว่างประเทศ
4. เกิดความรักความสามัคคี   เสริมสร้างขบวนการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ
5. มีการประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอื่น  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
6. ผู้เข้าอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต                      4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต                                                           
ลำดับที่ 35 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        
มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชน
เกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล




-64-
ลำดับที่ 36
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในพื้นที่  ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตตำบลคำเนียม
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบล
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข




