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สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียมอ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑  11 ตุลาคม 2565    ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
2 15 ธ.ค. 2565 

 
       องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ได้ด าเนินกิจกรรม ไม่ให้ของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ( NO GIFT POLICY )   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  
1. ผู้บริหาร ผู้ช่วยบริหาร จ านวน 4 คน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลค าเนียม จ านวน 10 คน 
3. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม จ านวน 42 คน 
เข้าร่วมด าเนินกิจกรรม ไม่ให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ( NO GIFT 
POLICY )  ซ่ึงกิจกรรมในครั้งน้ีได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งน้ีเพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าเนียม.รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่        ซ่ึงในการประชุมในครั้งน้ีได้มีการให้
นโยบาย ดังน้ี 
1. การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาและพนักงานจา้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
2. การด าเนินงานให้เป็นไปมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
4.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
5. ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ และการทจุริต 
ประพฤติมชิอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
7. การด าเนินงานและประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
ในการน้ี ผู้อ านวยการส านัก/กอง ได้รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมรายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทาง 
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ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
3 15 ธันวาคม 2565       นายวิจิตร บัวจูม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ได้

ประชุมประจ าเดือน ให้กับพนักงานส่วนต าบลพนักงานครู และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม เพ่ือติดตามการด าเนินงานของ 
กองฝ่ายต่างๆ และมอบนโยบายในการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมแผนการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง ของปีงบประมาณพ.ศ. 2566 และได้
ติดตามการประพฤติ ปฏิบัติตน ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ค าเนียม ในการปฏิบัติงานตามโยบาย “No Gift Policy” และแนวทาง 
Dos & Don’ts โดยบุคลากรทุกคนต้องงดรับของขวัญ และของก านัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
4 24 กุมภาพันธ์ 2566       องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม น าโดย นายวิจิตร บัวจูม นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCEคนไทยไม่
ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ท า ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ให้ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจริต คอรัปชั่น 
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๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ 0 

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 
4. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
แบบพ่ึงพาอาศัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูล แบ่งปัน มีความรักความสามัคคีส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในองค์กร 

 

 


