
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 

อำเภอกันทรารมย์       จังหวัดศรสีะเกษ 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ของ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 

อำเภอกันทรารมย์      จงัหวัดศรีสะเกษ 
 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  คำเนียม 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
คิดเป็นร้อยล่ะ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยพนักงานส่วน
ตำบลทุกส่วนราชการทุกคน  
3.ผลของการดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
  3.1 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทำให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  3.2 เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความถูกต้องมากขึ้น 
  3.3 มีแนวทางการปฏิบัติที่มีความชัดเจน อัน
จะส่งผลต่อการบริการอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียม 
 

1.มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
2.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้องมากขึ้น 
3.มีแนวทางการปฏิบัติที่มีความชัดเจน อันจะ
ส่งผลต่อการบริการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
1-31 ม.ค. 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จำนวนทั้งหมด 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
ห ัวหน ้าส ่วนราชการ พน ักงานส ่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เพื ่อสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT  
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA ร่วมกับผู้บริหาร พนักงาน เพื่อสร้างความรู
ความเขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT) 
2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ
สามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบ
ตามจำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

 

 
1 มกราคม - 31 
มีนาคม 2567 

3.กิจกรรมจัดทำช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ และ
พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
คิดเป็นร้อยล่ะ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล
ทุกส่วนราชการทุกคน  
3.ผลของการดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
 3.1 มีการให้บริการ E-Service  ที่มีช่องทาง
หลากหลาย 

มีช่องทางบริการ E-Service   
 

 
สำนักปลัด 

 
1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จำนวนทั้งหมด 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
ห ัวหน ้าส ่วนราชการ พน ักงานส ่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เพื ่อสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT  
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA ร่วมกับผู้บริหาร พนักงาน เพื่อสร้างความรู
ความเขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT) 
2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ
สามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบ
ตามจำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

 

 
1 มกราคม - 31 
มีนาคม 2567 

5.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์น
บายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 NO Gift Policy 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จำนวนทั้งหมด 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
ห ัวหน ้าส ่วนราชการ พน ักงานส ่วนตำบล 
พนักงานจ้าง โดยจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับและแสดงเจตจำนงค์ตาม
นโยบาย  NO Gift Policy 
  

ประกาศเจตนารมณ์ NO Gift Policy 
 

 
สำนักปลัด 

 
1-31 มกราคม 2567 



 

 3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบลได้แสดงเจตจำนงค์ตาม
นโยบาย  NO Gift Policy  

   

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.กิจกรรม จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จำนวนทั้งหมด 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.กลุ ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
และหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  
3 . ผลการดำ เน ิ นการตามต ั ว ช ี ้ ว ั ด และ
วัตถุประสงค์ 
1.มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือแผนการจ ัดหาว ัสด ุ  แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 
2. มีการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://kamnaim.go.th/news.php?id_type=2 

 
กองคลัง 

 

 
1 ตุลาคม - 30 
กันยายน 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และเสริมสร้างความรู้
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
“อบต.ใสสะอาดปราศจากการ
ทุจริต” เป็นการดำเนินการภายใต้
โครงการอบรมศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการของบุคลากร อบต. 
คำเนียม และกลุ่มตัวแทนภาค
ประชาชน ผู้นำชุมชน   

 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จำนวนทั้งหมด 47 คน  
คิดเป็นร้อยละ 83.92 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
ห ัวหน ้าส ่วนราชการ พน ักงานส ่วนตำบล 
พน ักงานจ ้าง ผ ู ้นำช ุมชนและต ัวแทนภาค
ประชาชน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
 “อบต.ใสสะอาดปราศจากการทุจริต” และการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
1.มีการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” 
  

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม/อบต.ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

 

 
1 มกราคม - 31 
มีนาคม 2567 

 


