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รายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  2569 
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เมื่อวันที่ 9 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2569  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  
นำโดยนายศักดิ์ดา  ชาภักดี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้จัดประชุมสัมมนา เรื่อง การขับเคลื่อน
นโยบายด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และ“คำเนียมใสสะอาด ปราศจากทุจริต 
2569”  ชึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน และพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมจำนวน 57 คน  โดยมี
กิจกรรมย่อยดังนี้ 

1.กิจกรรมการไม่รับของขวัญของกำนัล ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ และ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
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 2.แนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ Dos & Don’ts 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด 

ให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐใน หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ 

หน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  

จึงไดป้ระชุมทำความเข้าใจ หาบทสรุป เพื่อจัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร กระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts  

ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคำเนียม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

เหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
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ภาพแสดงการด าเนินกิจกรรมในการประชุมสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


