
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
เรื่อง  ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

อ าเภอกันทรารมย ์จังหวัดศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
…………………………….. 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี 2566          
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิด
ประโยชน์สุขแกป่ระชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของ
หน่วยงาน มากยิ่งขึ้นนั้น  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม จึงขอรายงาน ผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าเนียม อ าเภอกันทรารมย ์จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อให้ประชาชนสามารถ ตรวจสอบการ
ด าเนินงานด้านการจ าากัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียมได้ ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
                                

                                
                                 (นายวิจิตร   บัวจูม) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

 

 

 

 

 



 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

********************************************************** 

๑.การบริหารงาน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ  

  ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

 1 . กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดท า tor ไม่ค านึงถึงความรู้ความสามารถประสบการณ์ 

  ระดับความเสี่ยง  สูงมาก 

  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 ๑.จัดท ากระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็นกลาง/อิสระของคณะกรรมการ ด าเนินการแล้วตามกระบวนการคัดเลือก
คณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็นกลาง/
อิสระของคณะกรรมการ  

๒.ก าหนดแบบฟอร์มรับรองตนเองของคณะกรรมการ ยังไม่ด าเนินการ 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อขจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ล าดับที ่ ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒ 
 

 
การบรหิารงาน 
เก่ียวกบัการจดัซือ้
จดัจา้ง การบรหิาร
พสัด ุ 

 
 
 
 

 
กระบวนการจัดท า 
tor บางขั้นตอนมี
ช่องว่างอาจท าให้
เกิดการทุจริต 

 
1 . กระบวนการคัดเลือก
คณะกรรมการในการ
จัดท า tor ไม่ค านึงถึง
ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์ 
 
 
 

 
 
๑.บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการ จัดท า tor 
 

 
สงูมาก 

 
 
 
 
 
 

 
 

สงู 

 
๑.จัดท ากระบวนการคัดเลือก 
คณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดย
ค านึงถึงความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์/ความพร้อม/ความ
เป็นกลาง/อิสระของคณะกรรมการ 
 
 
๒.ก าหนดแบบฟอร์มรับรองตนเอง
ของคณะกรรมการ 
 
 

๑.เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดท า 
tor 
 
 

 
ด าเนินการแล้วตามกระบวนการ
คัดเลือกคณะกรรมการให้มีความ
โปร่งใสโดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถประสบการณ์/
ความพร้อม/ความเป็นกลาง/
อิสระของคณะกรรมการ  
 
 
 
 
 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 

 
 

  
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 


