บทที่ 1
บทนำ

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบล
คำเนียม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล   เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย
		ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค  3  บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่ายและผลการดำเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการดำเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งกำหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถแสดงถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งทำให้เห็นความจำเป็น
ในการดำเนินการแก้ไข
		การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน
		การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี
2. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
		2.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
		2.2 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้
		2.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม   และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น
		2.4 เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป
3. วิธีการติดตามและประเมินผล
		3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้ 
		3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่
	     		1.  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ สำหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผลความสำเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย
	      		2.  การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
3.2.1 ห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผล
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”



ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์
	             
                                                                              วิเคราะห์สถานการณ์  


             การวางแผน			    วิสัยทัศน์      พันธกิจ     เป้าประสงค์     กลยุทธ์          


 
    การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ			               แผนดำเนินงาน



      ติดตามและประเมินผล			             ติดตามและประเมินผล

		จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่สำคัญในการบริหาร
เชิงกลยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากที่ได้นำแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานสำหรับนำไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
		สำหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2560 - 2562) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลาครึ่ง ปี  (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 เมษายน 2560 ) ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559   ซึ่งได้กำหนดไว้ว่า 
“ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”


  โดยมีขั้นตอนและวิธีการดังนี้
แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล

      การวางแผนพัฒนา				               แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
                                                                                           ประเมินผลฯ                                                                        


                                      ทบทวนปรับปรุง                    รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง
                                            แก้ไข	                               ประมวลผลข้อมูลและจัดทำสรุป
                      จัดทำรายงานผลการติดตามฯ
                                                                                                                                               
 (
เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯพิจารณา
)						                   
   การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ			                   
            
 (
รายงานผลพร้อมข้อเสนอความเห็นของ คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ                                                        
)


 (
ผู้บริหารท้องถิ่น
) (
ผู้บริหารท้องถิ่น
)

                                                                            
              
             สภา อบต./ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น       


                                                                                          ผู้บริหารท้องถิ่น     
                                                        - ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน
                                   - เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ,
                                     ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ
                                    - แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ


4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน  2  แบบ ดังนี้
		4.1 แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
4.2 แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2  ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
		ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน  ได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  สามารถพิจารณาจากการ
ติดตามและประเมินผลว่า  กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่ 
3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ  และประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน  สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 








บทที่ 2
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
	“เมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การเกษตรอินทรีย์  การบริหารการจัดการที่ดี  การพัฒนาที่ยั่งยืน”
คำขวัญตำบลคำเนียม
	“คำเนียมพริกหอมกระเทียมดี  มีสวนไม้ไผ่  บั้งไฟ  กลองตุ้ม ชุมชนสามัคคี  มีวัฒนธรรม”

พันธกิจ
		พันธกิจของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม (Mission)
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
2. กำจัดขยะมูลฝอย  น้ำเสีย  และมลพิษทางอากาศ
3. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
7. คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
9. จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร
10.  จัดให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
11.  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
12.  การผังเมือง
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม (G0als)
1.  การคมนาคมมีความสะดวกและรวดเร็ว
2. ระบบประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์มีอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
3. ระบบน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ และทั่วถึง
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและปลอดจากยาเสพติด
5. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ
6. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและมีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า
7. สิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ
8. ประชาชนทุกระดับได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง
9. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy)
	ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
		กลยุทธ์การพัฒนา
		1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พัฒนาระบบจราจรและความปลอดภัยบนท้องถนน
		2.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา และพัฒนาแหล่งน้ำ ไฟฟ้า ประปา
	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสังคม
กลยุทธ์การพัฒนา
		1.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
		2.  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
		3.  ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันโรคติดต่อ ประชาชนมีสุขภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี
		4.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
		5.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
		6. ส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
		7.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
กลยุทธ์การพัฒนา
		1.  เพิ่มผลผลิต พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ ระบบเกษตรแบบพอเพียง และผลิตภัณฑ์ชุมชน
		2.  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ ให้มีความเข้มแข้งและสร้างรายได้เพิ่ม
		3.  พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ/ระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม
		4.  สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์การพัฒนา
		1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ดิน,น้ำ,ป่าไม้ฯลฯ)
		2.  พัฒนาการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบบำบัดน้ำเสีย มลภาวะอื่นๆ  
	ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาองค์กร
กลยุทธ์การพัฒนา
		1.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการ ทั้งบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ และหน่วยงาน
		2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย


บทที่ 3
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้
 (
แบบที่ 1 
การ
กำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
) 

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น	
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	



ต่อ
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น	
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


 (
แบบที่
 2 
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
)

คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2  ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ
2.  รายงานผลการดำเนินงานและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำงบปีประมาณ พ.ศ.  2560

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 )
	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	รวม

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	1.การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน/และแหล่งน้ำ
	39
	17,100,900
	-
	-
	-
	-
	39
	17,100,900

	2. ด้านการพัฒนาสังคม
	45
	14,282,000
	26
	8,822,000
	26
	8,822,000
	97
	31,926,000

	3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	10
	1,590,000
	1
	30,000
	1
	30,000
	12
	1,650,000

	4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	9
	5,295,000
	1
	30,000
	1
	30,000
	11
	5,355,000

	5.ด้านการพัฒนาองค์กร
	14
	728,600
	4
	430,000
	4
	430,000
	22
	1,588,600

	รวม
	117
	38,996,500
	32
	9,312,000
	32
	9,312,000
	181
	57,620,000




4. จำนวนโครงการและงบประมาณ (การอนุมัติงบประมาณ) ข้อมูลจาก ระบบ e-Plan
	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	รวม

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	1.การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน/และแหล่งน้ำ
	13
	2,140,000
	-
	-
	-
	-
	13
	2,140,000

	2. ด้านการพัฒนาสังคม
	32
	13,278,760
	-
	-
	-
	-
	32
	13,278,760

	3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	7
	326,400
	-
	-
	-
	-
	7
	326,400

	4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	1
	20,000
	-
	-
	-
	-
	1
	20,000

	5.ด้านการพัฒนาองค์กร
	13
	995,000
	-
	-
	-
	-
	13
	995,000

	รวม
	66
	16,760,160
	-
	-
	-
	-
	66
	16,760,160



5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา สู่การปฏิบัติ /การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ ปี 2560
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวน
โครงการ
ที่อนุมัติงบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
ที่ลงนามในสัญญา
	จำนวน
โครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวน
โครงการ
ที่มีการเบิกจ่าย

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน/และแหล่งน้ำ
	13
	19.69
	11
	16.66
	2
	3.03
	11
	16.66

	2. ด้านการพัฒนาสังคม
	32
	48.48
	19
	28.78
	13
	19.69
	19
	28.78

	3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	7
	10.60
	3
	4.54
	4
	6.06
	3
	4.54

	4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	1
	1.51
	-
	-
	1
	1.51
	-
	-

	5.ด้านการพัฒนาองค์กร
	13
	19.69
	12
	18.18
	1
	1.51
	12
	18.18

	รวม
	66
	100
	45
	68.18
	21
	31.81
	45
	68.18


	
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
 6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-






7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-



ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1.  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจำปีมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจำปีมีจำนวนจำกัด  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์
2.  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจำนวนน้อย  ทำให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนิน
โครงการ  ในการจัดทำบริการสาธารณะให้กับประชาชนในเขตพื้นที่
3.  โครงการในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ และ 4.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีการนำไปสู่ปฏิบัติได้น้อย
4.  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ดำเนินการ 
ส่วนที่  5  ข้อเสนอแนะ
1.  ในการจัดทำแผนพัฒนา  ควรจะนำโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
ที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จำเป็นเพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณดำเนินการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ
	2.  โครงการใดที่ไม่มีความจำเป็นหรือไม่สามารถดำเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาประจำปี  เพื่อผลการดำเนินการประจำปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
	3.ควรพิจารณาโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ และ 4.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้นำไปสู่การปฏิบัติให้มากขึ้น







 (
แบบที่ 
3  
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
)

คำชี้แจง : แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน        ธันวาคม  2559 
ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา/ข้อบัญญัติงบประมาณ/ลงนามในสัญญา/เบิกจ่าย   
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ตามแผน 3 ปี
(เฉพาะปี 2560)
	ตาม
ข้อบัญญัติ 2560
	ลงนามในสัญญา
	เบิกจ่าย

	1.การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน/และแหล่งน้ำ
	39
	13
	
11
	
11

	2. ด้านการพัฒนาสังคม
	45
	32
	19
	19

	3.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
	10
	7
	3
	3

	4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	9
	1
	-
	-

	5.ด้านการพัฒนาองค์กร
	14
	13
	12
	12

	รวม
	117
	66
	45
	45











1
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2560 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562



งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ                            

บทที่ 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
4.1 โครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 
(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560)
	 [ปีงบประมาณ 2560]

		




	 โครงการที่อนุมัติแล้ว     โครงการที่ยังไม่อนุมัติ    

		ชื่อโครงการ
	หน่วยงานทีรับผิดชอบ
	แหล่งที่มา
	งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
	 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ

	1. โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทาง คสล. หมู่ที่ 3
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	2. โครงการก่อสร้างถนนดิน หมู่ที่ 4
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 6 สายหนองทามใหญ่- หนองทามน้อย
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	4. โครงการก่อสร้างคลอง ระบายน้ำ คสล.พร้อมตะแกรง หมู่ที่ 7 สายบ้านนายแสง -บ้านนายนิมิตร
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	5. โครงการก่อสร้างคลอง ระบายน้ำ คสล.พร้อมตะแกรง หมู่ที่ 8 สายข้าง โรงเรียนบ้านคำเนียม ช่วง 2
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10 บ้านคำเนียม-ไป บ้านโคก
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	7. จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	50,000.00
	
	
	

	8. บำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	30,000.00
	
	
	

	9. ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 1 สาย คำเนียม-ไปหนองแลน
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	10. ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 5 สาย ไปหนองไผ่
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	11. ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 9 ไป นานายอินสอน พิลาสุข
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	12. ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 2 สาย วังเม็ก- ไปหนองเหมา
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	13. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	60,000.00
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

	14. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2560
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	80,000.00
	
	
	

	15. โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน(รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	154,700.00
	
	
	

	16. โครงการอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย์
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	445,900.00
	
	
	

	17. โครงการศึกษาดูงานการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	
	
	

	18. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	160,000.00
	
	
	

	19. โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	189,280.00
	
	
	

	20. โครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	613,600.00
	
	
	

	21. โครงการจัดซื้อเครื่องเล่น สนามประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	200,000.00
	
	
	

	22. อุดหนุนโรงเรียน สพฐ.ตามโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	1,180,000.00
	
	
	

	23. โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา ปี 2560
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	30,000.00
	
	
	

	24. โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง ประจำปี 2560
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	70,000.00
	
	
	

	25. อุดหนุนเป็นเงินให้กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-10 ตามโครงการจัดงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ประจำปี 2560
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	40,000.00
	
	
	

	26. อุดหนุนเป็นเงินให้กรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4-7 ตามโครงการจัดงานประเพณีวันแห่แม่พระ ประจำปี 2560
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	8,000.00
	
	
	

	27. อุดหนุนอำเภอกันทรารมย์ตามโครงการส่งเสริมการจัดงานพระราชพิธีและรัฐพิธี ประจำปี 2560
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	7,000.00
	
	
	

	28. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	80,000.00
	
	
	

	29. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	40,000.00
	
	
	

	30. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.คำเนียม
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	90,000.00
	
	
	

	31. โครงการฝึกอบรม อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร.) ประจำปี 2560
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	120,000.00
	
	
	

	32. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง เทศกาล ปี 2560
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	50,000.00
	
	
	

	33. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปพร.
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	30,000.00
	
	
	

	34. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ประจำปี 2560
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	80,000.00
	
	
	

	35. โครงการส่งเสริมการแข่งขัน กีฬา ประจำปี 2560
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	50,000.00
	
	
	

	36. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอกันทรารมย์ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปี 2560
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	30,000.00
	
	
	

	37. อุดหนุนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ ตามโครงการป้องกันแก้ไขปัญหาและเฝ้าระวังยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี 2560
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	5,000.00
	
	
	

	38. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบล คำเนียม ประจำปี 2560
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	100,000.00
	
	
	

	39. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	6,952,090.00
	
	
	

	40. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	1,963,200.00
	
	
	

	41. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	110,000.00
	
	
	

	42. โครงการช่วยเหลือ/สงเคราะห์ผู้ยากจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	100,000.00
	
	
	

	43. โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหา โรคเอดส์ ตำบลคำเนียม
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	50,000.00
	
	
	

	44. โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลคำเนียม
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	80,000.00
	
	
	

	45. โครงการซ่อมแซมบ้านให้กับประชาชนผู้ยากไร้ฯ
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	150,000.00
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

	46. โครงการ 365 วัน คำเนียมพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	100,000.00
	
	
	

	47. ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ทางการเกษตรประจำตำบล
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	
	
	

	48. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาส่งเสริมทางการเกษตรตามแนวทาง เศรษฐกิจแบบพอเพียง
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	66,400.00
	
	
	

	49. โครงการฝึกอบรมการทำน้ำยาล้างจาน/แชมพูสระผม
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	30,000.00
	
	
	

	50. โครงการฝึกอบรมการทำผลิตภัณฑ์ไม้กวาดและดอกไม้จันท์
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	60,000.00
	
	
	

	51. โครงการฝึกอบรมการทำผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์จากไม้ไผ่
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	
	
	

	52. โครงการ อบต.สู่การพัฒนาอาชีพกลุ่ม แม่บ้าน/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ ผู้ด้อยโอกาส
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	30,000.00
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	53. โครงการตามแนวพระราชเสาวนีย์
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาองค์กร

	54. โครงการฝึกอบรม การศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	300,000.00
	
	
	

	55. จัดซื้อ/เช่าครุภัณฑ์สำนักงานในสำนักงานปลัดฯ
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	81,400.00
	
	
	

	56. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในสำนักงานปลัดฯ
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	
	
	

	57. จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานในกองการศึกษาฯ
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	12,600.00
	
	
	

	58. จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานในกองสวัสดิการสังคม
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	17,000.00
	
	
	

	59. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในกองสวัสดิการสังคม
	ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักสวัสดิการสังคม
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	30,000.00
	
	
	

	60. โครงการ อบต.คำเนียมบริการประชาชนเคลื่อนที่ ประจำปี 2560
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	
	
	

	61. อุดหนุน อบต.ดูนตามโครงการปรับปรุงบำรุงรักษาและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง ของอปท. อำเภอกันทรารมย์
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	
	
	

	62. การจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต.คำเนียม
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	400,000.00
	
	
	

	63. โครงการจัดเวทีประชาคม อบต.คำเนียม ประจำปี 2560
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	10,000.00
	
	
	

	64. ส่งเสริมสนับสนุนการ บูรณาการจัดทำแผนชุมชน ประจำปี 2560
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	
	
	

	65. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนการคลัง
	ส่วนการคลัง, กองคลัง, สำนักคลัง
	
	24,000.00
	
	
	

	66. จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานในสำนักงานปลัด
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	
	40,000.00
	
	
	




	








4.2 บทสรุป    
                               แผนภูมิแสดงบทสรุปความสัมพันธ์                                                                                                                                          จำนวนโครงการตามแผนฯ / จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติ / จำนวนโครงการที่ลงนามสัญญา


1.จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562  จำนวน   117   โครงการ/กิจกรรม
2.จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2560  จำนวน  66  โครงการ
-คิดเป็น ร้อยละ  56.41  ของโครงการตามแผนฯ (2560-2562)
3.จำนวนโครงการที่ลงนามสัญญา   45     
-คิดเป็น ร้อยละ 68.18  ของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2560  
4.จำนวนโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติงบประมาณที่ไม่ได้ดำเนินการ  21  โครงการ/กิจกรรม
-คิดเป็น ร้อยละ 31.81  ของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ.2560  
สรุปผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
ได้ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ตั้งแต่ 1 เดือนตุลาคม 2559  ถึงเดือนกันยายน  2560   ตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 - 2562)  
จำนวนโครงการทั้งหมด  117  โครงการ  
มีรายละเอียดดังนี้
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ  
1.1 จำนวนโครงการทั้งหมด  39  โครงการ  
1.2 จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 13  โครงการ
-คิดเป็นร้อยละ  33.33   ของยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ  
1.3 จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  26   โครงการ   
-คิดเป็นร้อยละ  66.66
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
2.1 จำนวนโครงการทั้งหมด   45  โครงการ  
2.2 จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  32   โครงการ
-คิดเป็นร้อยละ  71.11  ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
2.3 โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  13   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  28.88 ของจำนวน
โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.1จำนวนโครงการทั้งหมด  10  โครงการ  
3.2 จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  7  โครงการ
-คิดเป็นร้อยละ 70   ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.3 จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  3    โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  30  ของจำนวน
โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1 จำนวนโครงการทั้งหมด  9  โครงการ  
4.2 จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  1   โครงการ
-คิดเป็นร้อยละ  11.11   ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3 จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  8    โครงการ   
-คิดเป็นร้อยละ  88.88  ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
5.1 จำนวนโครงการทั้งหมด  14  โครงการ  
5.2 จำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  13   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  92.85
ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร    
5.3 จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ   1    โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 7.14
ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
4.3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ  ในการรับการบริการของประชาชน
	1.จำนวนตัวอย่าง(ผู้รับบริการ)  หมู่ที่ 1 – 10  จำนวน   100  คน
	2.หัวข้อสำรวจความพึงพอใจ/คะแนนที่ได้  (คะแนนเต็มหัวข้อ  500  คะแนน)
		-ด้านการให้บริการของพนักงานส่วนตำบล  คะแนนที่ได้  369  คะแนน คิดเป็น  73.80  %
                     -ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน คะแนนที่ได้  368 คะแนน  คิดเป็น 73.60 %
		-ด้านความโปร่งใสในการทำงาน                 คะแนนที่ได้  341 คะแนน  คิดเป็น 68.20 %
		-ด้านประสิทธิภาพการให้บริการ                 คะแนนที่ได้  373 คะแนน  คิดเป็น 74.60 %
          3.คะแนนความพึงพอใจการให้บริการเฉลี่ย  362.75  คะแนน  คิดเป็น 72.55 %


*********************************

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม
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