
 

รายงานการดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ -มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

 

                                   
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลคำเนียม 

อำเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลคำเนียม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๖ 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA ขององคการบริหารสวนตำบลคำเนียม ปงบประมาณ พ.ศ.256๕ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.256๖  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.256๖  ดังตอไปนี ้
 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.เสริมสรางการรับรูให 

กับบุคลากร 

ประชุม อบรม เสริมสรางการรับรู

ใหบุคลากรมีความสนใจ 

ในผลการประเมินในแตละตัวชี้วัด 

เพ่ือใหทราบถึงผลการประเมิน

ขององคกรในภาพรวม 

 

สำนักปลัด 

1 ต.ค. 65 – 31 

มี.ค. 66 

วันที่ 8 มีนาคม 2566  เวลา 09.30 น. 

จัดประชุมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส  ผลการประเมินแตละตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเห็นถึงภาพรวมการประเมิน 

ขอบกพรอง โดยมีผูบริหาร พนักงานเขา

รวมการประชุมครบทุกคน  

 

2.การเพ่ิมคุณภาพการ

ดำเนินงาน   

1. มอบหมายใหพนักงานทุกคน

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หนาที่ของตนเอง  

2. เผยแพรคูมือการปฏิบตังิานให

ประชาชนไดรับทราบผานเว็บไซต

ของ อบต.  

3. กำหนดใหการปฏิบติังานตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

อยางเทาเทียม ตรงไปตรงมา และไม

บิดเบือนขอมูล  

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษาฯ 

กองสวัสดิการฯ 

ภายใน 

มี.ค. 66 

เมื่อวันท่ี  8 มีนาคม 2566   

1.พนักงานที่ไดรับมอบหมายรายงานการ

จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน พรอมเผยแพร

ทางเว็ปไซตของหนวยงาน 

2. ผูบริหารไดแจงที่ประชุมไดกำหนดใหใช

คูมืองานการปฏิบัติงานเปนแนวทางใน

การทำงาน อยางเทาเทียม ตรงไปตรงมา 

-ที่ประชุมรับทราบ 
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 แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 

1.การทบทวนปรับปรุงการลด

ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการใหเปนปจจุบัน 

2.เปดโอกาสใหประชาชน

ผูมีสวนได สวนเสีย มีสวน

รวมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ผานระบบการประเมิน

ความพึงพอใจ    

 

 

สำนักปลัด 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566  

-ผูท่ีไดรับมอบหมายไดรายงานการทบทวน

ปรับปรุงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการใหเปนปจจุบัน 

-รายงานการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวน

ได สวนเสีย มีสวนรวมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน ผานระบบการ

ประเมินความพึงพอใจ ทางเว็บไซต 

 

4.รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต 

1.มอบหมายเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ 

2.รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป และรอบ 6 เดือน 

 

สำนักปลัด 

ภายใน 

มี.ค.66 

เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566    

1.ผูไดรับผิดชอบไดรายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนนิการปองกันการทุจริต

ประจำป และรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65-31 

มี.ค.66)    
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

1.วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ ดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐของปที่ผานมา 

ที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่

จะตองแกไข 

2.จัดทำมาตรการเพ่ือแกไข

ขอบกพรองหรือจุดออน 

3.ดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน และ 

รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

สำนักปลัด 

ภายใน 

มี.ค.66-เม.ย.66 

เมื่อวันท่ี  8  มีนาคม 2566 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดเสนอรายงาน 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐของปที่ผานมา ที่เปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่จะตองแกไข 

2.มีการจัดทำมาตรการเพ่ือแกไขขอบกพรอง

หรือจุดออน 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 

3.รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 

 

 

 

 


