
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียมได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร  
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงาน
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม เป็นอ านาจของ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม   ตามมาตรา ๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม ตามมาตร
๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล และประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
เพ่ือให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี 

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันและเป็นไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ๑๐๙ 
ในการบรรจุและ แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑๒ กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคล ส่วนที่ ๓ การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ ๒๗๕ วิธีการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล           
( ก.อบต.จังหวัด )ด าเนินการแล้วมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับ
ส านักง านคณะกรรมกรกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือ
หลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การฝึกอบรม 
๓. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
๕. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
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หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียมต้องได้ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล      
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
๑. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับวินัยและ 

การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
๔. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิต ที่ยืน 

ยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ใน กระบวนการ
บ ารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและ อนามัย การดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 
( นายพลทวี พันธ์วิไล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
 

 

  


