
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารสว่นต าบลค าเนียม 

                                                  ท่ี 011/ 2566  

          เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

……………………………………… 

                      ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตาม ความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท า ความผิดทางวินัย เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76   

                     องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าเนียม ขึ้น ดังนี้  

                    1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานคณะท างาน  
                    2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 
                    3. ผู้อ านวยการกองช่าง                    คณะท างาน 
                    4. ผู้อ านวยการกองคลัง                    คณะท างาน  
                    5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา             คณะท างาน  
                    6.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ             คณะท างาน 
                    7. หัวหน้าส านักปลัด                       คณะท างาน 
                    8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         คณะท างาน  
                    9. นักจัดการทั่วไป                         คณะท างานและเลขานุการ  
 

                 โดยให้มีคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียมมีหน้าที่ ดังนี้  

                        1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
                       2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีท่ีม ีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝุาฝืนตาม ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
 
                                                                                 /3. . ให้คณะกรรมการ… 
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                      3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน  
                      4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 2  
                      5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจาการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
                    6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้างต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                   7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้ อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
                   8. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
 
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
                                   สั่ง ณ วันที่  10  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
                          
 
                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
เร่ือง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมทีค่วรท าและไม่ท า (Dos&Don’ts) 

ของข้าราชการ พนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 
.................................. 

 

                         โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา5 
ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติ
เพื่อรักษาจริยธรรมประกอบไปด้วย 1.จริยธรรมหลัก ๗ ข้อ ๒.จริยธรรมท่ัวไป ๙ ข้อ และให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับ
อื่นใดท่ีก าหนดไว้โดยเฉพาะด้วย 
                     ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานจ้างมีแนวทางการปฏิบัติการประพฤติทาง
จริยธรรมให้ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด จึงก าหนด
แนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมท่ีควรท าและไม่ท า(Dos & Don’ts) ของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๖  ดังนี้ 
                     ๑.  พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ท า  (Dos) ไม่ท า(Dos’ts) 
๑ ) จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ป ร ะ เทศช าติ  รั ก ษ า
ผลประโยชน์และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 

๑) ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

๒)แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒) แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๓)น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

๓) ลบหลู่  ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

๔)สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

๕) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

๕)กระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
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    2.การปฏิบัติตน 

ท า  (Dos) ไม่ท า(Dos’ts) 
๑)ยึดถือประ โยชน์ส่ วนรวมเหนือกว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

๑)อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 

๒)มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ๒)ปฏิบัติตามในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๓)แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน มี
จิตอาสา 

๓)ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

๔ )ปฏิ บั ติ ง านด้ วยความรับผิ ดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผล 

๔)ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหาย 

๕)ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

๕)อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีอ านวยประโยชน์ต่อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๖)อ านวยความสะดวกแกประชาชน รวดเร็ว 
เต็มใจ ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 

๖)ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
แก่ประชาชน 

๗)เสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียงธรรม ๗)แสดงกิริยาอันเป็นเป็นการคุกคามทางเพศ 
๘)กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิด 

๘)ปฏิบัติตามค าสั่งมิชอบ ค าร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ 

๙)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

๙)กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑0)ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

๑0)ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน 

   
         ๓.หัวหน้าส่วนราชการที่ดี 

ท า  (Dos) 
๑)ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

๕)ประเมินพฤติกรรมทางจรยธรรมและก าหนด
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

๒)ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมและ
แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 

๖)ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๓ ) ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ พั ฒ น า
ข้าราชการในส่วนราชการ 

๗)ส่ง เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของข้าราชการ 

๔)ประสานความร่วมมือระหว่างส่วน
ราชการภาคเอกชนและประชาชน 

๘)รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

                                                                                    /โดยให้ข้าราชการ.... 



-3- 
              โดยให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น 
 
                      จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
                                     ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภา อบต.ค าเนียม พ.ศ.2566 
********************************************** 

ภาพกิจกรรมตาม 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  งบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่  24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ได้ด าเนินโครงการ

ฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ประกอบด้วย
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต.ค าเนียม   จ านวน  52  คน เข้าร่วมการอบรม 



-2- 
โดยมี นายวิจิตร  บัวจูม ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึง

การอบรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า 
และข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
การให้ความรู้ในเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  และน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


