
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม    ( อบต.ค าเนียม ) 
ที.่.....................................................................วันที่        เดือน มีนาคม    พ.ศ. 2561 
เรื่อง  รายงานผลการอบรมศึกษาดูงานตามโครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ 
          พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี 2561 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

                     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม   ได้จัดท าโครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ประจ าปี 2561  

ซึ่งมีก าหนดการในการด าเนินโครงการ 
-วันที่  5  เดือนกุมภาพันธ์  2561 เป็นวันฝึกอบรม  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลค าเนียม   
-เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่  ช่วงเย็นของวันที่  5  เดือนกุมภาพันธ์  2561  ถึงวันที่ 
9  เดือนกุมภาพันธ์  2561  

                     บัดนี้  ได้สิ้นสุดการด าเนินการตามโครงการ  จึงได้จัดท ารายงานการฝึกอบรม ศึกษาดูงานฯ   
ซึ่งอาจน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานราชการ  ทั้งนี้เพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  ข้อ  10  ความว่า  ส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรม  ให้จัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอผู้มีอ านาจ
อนุมัติ ภายใน  60 วัน นับตั้งแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม และ ข้อ 11  ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม 
และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม  ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดการฝึกอบรม  และให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลรายงานอ าเภอกันทรารมย์ภายใน 15 วัน  
 

                           (ลงชื่อ) 
                   ( นายบุญสงฆ์  พรมแพน ) 
             ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     
ความเห็นหัวหน้าส่วนราชการ 
........................................................................... ........................................................................ ............................... 
.......................................................................... ....................................................................... ................................. 
                                                                (ลงชือ่) 
                                                              ( นางสาวรุจีพัชร์   พันธ์วิไล ) 
                                                             ต าแหนง่  หน.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
                                                                                  ………./……………….. / 2561 
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ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
 

                                                               (ลงชื่อ) 
                                                                                 ( นางสาวภัควรินทร ์ วุฒิวิทยาสิทธิ์ ) 
                                                                 ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
           (       )  ทราบ และรายงานอ าเภอกันทรารมย์ต่อไป 
           (       )  ความเห็นอื่น ๆ............................................................................................................... ............. 
.......................................................................................................................................... ....................................... 
 

                                                              (ลงชื่อ) 
                                                                                   ( นายพลทวี   พันธ์วิไล ) 
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม             
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แบบรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

******************************** 
1.ชื่อเรื่องการฝึกอบรม  “โครงการอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ประจ าปี 2561 ” 
2.จัดโดย    องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  
3.ผลการฝึกอบรมตามโครงการฯ 

  
 
 
 

08.00 น.-08.30 น.    -ผู้เข้ารับการอบรม ลงทะเบียนรายงานตัว 
09.00 น.-10.30 น.    -พิธีเปดิและบรรยายพิเศษ หัวข้อ“นโยบายแห่งรัฐกับการพัฒนาท้องถิ่น” 

  ในปัจจุบัน  
                                 (ประธานพิธีเปิด/ผู้บรรยาย: นายชัยยงค์  เมธาสุรวิทย์ นายอ าเภอกันทรารย์)                 

           10.30 – 10.40 น.     -พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
               10.40 น.-12.10 น.    –แนวทางการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่เป้าหมาย 

                                           “อบต.ค าเนียม ใสสะอาด” (ผู้บรรยาย : ท้องถิ่นอ าเภอกันทรารมย์) 
     12.10 – 13.00 น.     -พักรับประทานอาหาร 

                13.00 - 15.00 น.    –คุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติราชการ 
                                            (ผู้บรรยาย :  พระครูโสภิต   สารธรรม  เจ้าคณะอ าเภอกันทรารมย์) 
                                            -ศาสตร์ของพระราชา(ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  
                                            (ผู้บรรยาย : นายดาเรศ  พละศักดิ์  ประธานกลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตรฯ) 
               15.00 – 15.20 น.     -พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
               15.20 - 16.30 น.      –การบริหารจัดการขยะในชุมชน 
                                 -การประชุมกลุ่มย่อยน าเสนอแนวทางการจัดการขยะในชุมชน                    
                                 -สรุปการบริหารจัดการขยะในชุมชน/ตอบข้อซักถาม 
                                           (ผู้บรรยาย : นายบุญสงฆ์  พรมแพน  นักวิเคราะห์นโยบายฯ) 

วนัแรก 
5 กุมภาพันธ์  2561 
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ตารางการฝึกอบรม  

ตามโครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี  2561 

วันที่  5  เดือนกุมภาพันธ์  2561   ( อบรมก่อนเดินทางศึกษาดูงานฯ ) 

     เวลา 
ว/ด/ป 

 
08.30 .-
09.00 น. 

 
09.00 น.-10.30 น. 

 
10.30 น.-10.40 

น. 

 
10.40 น. – 12.10 

น. 

 
12.10 น. – 13.00 

น. 

 
13.00 น.-15.00 

น. 

 
15.00 น. -15.20 
น. 

 
15.20 น.-16.30
น. 

 
16.30 

น. 
 

(วันที่ 1) 
 

ลงทะเบียน 
รายงานตัว 

 
พิธีเปิดและบรรยาย 

พิเศษหัวข้อ 
“นโยบายแห่งรัฐ 

กับการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
 
 

(  นายอ าเภอกันทรารมย์ ) 

 
อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 

 
-แนวทางการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่เป้าหมาย  “อบต. 
ค าเนียม ใสสะอาด” 

 
 
 

(  ท้องถิ่นอ าเภอ ) 

 
พักรับประทานอาหาร

กลางวัน 

  
-คุณธรรม จริยธรรม 
กับการปฏิบัตริาชการ 
 
(พระครูโสภิต  สารธรรม) 

 
อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 

 
-การบริหารจัดการ

ขยะในชุมชน 
 

- การประชุมกลุม่ 
กลุ่มย่อย 3 กลุ่ม 
น าเสนอแนวทาง

การจัดการ 
ขยะในชุมชน 
- สรุปตอบข้อ

ซักถาม 
(  วิทยากรบรรยาย ) 

(สัมมนากลุ่ม) 

 
ซักซ้อม

การ
เดินทาง
ไปศึกษา 
ดูงาน 

 

-ศาสตร์ของ
พระราชา(ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง)  
 
( นายดาเรศ  พละศักดิ์ ) 
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วันที่สอง / 6  เดือนกุมภาพันธ์  2561    
เวลา  07.00  น.  เดินทางถึง จังหวัดสกลนคร  ท าภารกิจส่วนตัว 
เวลา  08.00  น.  รับประทานอาหารเช้า (1) 
เวลา  09.00  น.  เข้าศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จังหวัด 
                               สกลนคร 
   ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการท าการเกษตรแบบพอเพียง  การเลี้ยงไก่ด าพันธุ์ภูพาน ฯลฯ 
เวลา  12.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน  (2) 
เวลา  13.30  น.  เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ  อบต.ห้วยยาง  ต.ห้วยยาง  อ.เมือง สกลนคร เพ่ือศึกษา 
                               ดูงานการบริหารจัดการองค์กร , การพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ 
เวลา  17.00  น.  เข้าท่ีพัก พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา  18.00  น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  สรุปการศึกษาดูงาน 
เวลา  19.00  น.  รับประทานอาหารเย็น (3) 
 

วันที่สาม / 7  เดือนกุมภาพันธ์  2561    
เวลา  07.00  น.  รับประทานอาหารเช้า (4) 
เวลา  08.00  น.  เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ  อบต. ดงขวาง  อ.เมือง  จ.นครพนม  เพ่ือศึกษาดูงานการ 
                               บรหิารจัดการองค์กร  การด าเนินงานสภาเด็กและเยาวชน  และการส่งเสริมอาชีพวิถี 
                               ชีวติเศรษฐกิจพอเพียง 
เวลา  12.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน (5) 
เวลา  13.00  น.  ศึกษาดูงาน ที่ อบต. ดงขวาง (ต่อ)  เพ่ือลงพ้ืนที่ดูงานการส่งเสริมอาชีพ  โครงการปลูก 
                               แตงโมไร้เมล็ด 
เวลา  15.00   น. เดินทางเยี่ยมชมหมู่บ้านมิตรภาพไทย – เวียดนาม  เพ่ือเยี่ยมชมขนบธรรมเนียมและ 
                               วัฒนธรรม ประเพณีและวิธีชุมชนของชาวไทยเชื้อสายเวียดนาม 
เวลา  17.00  น.  เดินทางเข้าที่พัก  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา  18.00  น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  สรุปการศึกษาดูงาน 
เวลา  19.00  น.  รับประทานอาหารเย็น (6) 
วันที่สี ่ / 8  เดือนกุมภาพันธ์  2561 
เวลา  07.00  น.  รับประทานอาหารเช้า  (7) 
เวลา  08.00  น.  เดินทางศึกษาดูงาน  การบริหารจัดการขยะต้นทาง และการบริหารจัดการบ้านเมือง 

น่าอยู่อย่างยั่งยืน  ณ  เทศบาลเรณูนคร  อ.เรณูนคร  จ.นครพนม 
เวลา  12.00  น.  รับประทานอาหารเที่ยง (8) 
เวลา  13.00  น.  ศึกษาดูงานการแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน  เทศบาลเรณูนคร  อ.เรณูนคร  

จ.นครพนม 
เวลา  17.00  น.  เดินทางเข้าที่พัก  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา  18.00  น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์   สรุปการศึกษาดูงาน 
เวลา  19.00  น.  รับประทานอาหารเย็น (9) 
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วันที่ห้า  / 9  เดือนกุมภาพันธ์  2561 
เวลา  07.00  น.  รับประทานอาหารเช้า  (10) 
เวลา  08.00  น.  เยี่ยมชมตลาดอินโดจีน  จ.มุกดาหาร  การค้าอาเซียนริมฝั่งโขงท่ีใหญ่ที่สุดในภาคอีสาน 
เวลา  12.00  น.  รับประทานอาหารเที่ยง (11) 
เวลา  13.00  น.  เดินทางเข้าศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ  เทศบาลค าอาฮวน อ.เมือง จ.มุกดาหาร 
เวลา  16.00  น.  เดินทางกลับ อบต.ค าเนียม  อ.กันทรารมย์  จ.ศรีสะเกษ 
เวลา  18.00  น.  รับประทานอาหารเย็น (12) 
เวลา  20.00  น            เดนิทางถึง  อบต.ค าเนียม  อ.กันทรารมย์  จ.ศรีสะเกษ  โดยสวัสดิภาพ 
 

................................... 
รายละเอียดเกี่ยวกับการเดินทางไปศึกษาดูงาน 

ตามโครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลค า

เนียม   
ประจ าปี  2561  ระหว่าง วันที่  5-9  เดือนกุมภาพันธ์  2561    

---------------------------------- 
1.ศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จังหวัดสกุลนคร 

1.1 เพ่ือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการท าการเกษตรแบบพอเพียง  การเลี้ยงไก่ด าพันธุ์ภูพาน ฯลฯ 
2.ศึกษาดูงาน  ณ  อบต.ห้วยยาง  ต.ห้วยยาง  อ.เมือง สกลนคร   

2.1เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กร , การพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ 
3.ศึกษาดูงาน  ณ  อบต. ดงขวาง  อ.เมือง  จ.นครพนม   

3.1 เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กร  การด าเนินงานสภาเด็กและเยาวชน  และการส่งเสริม
อาชีพวิถี 

ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 เพ่ือดูงานการส่งเสริมอาชีพ  โครงการปลูกแตงโมไร้เมล็ด 

4.ศึกษาดูงานหมู่บ้านมิตรภาพไทย – เวียดนาม   
4.1เพ่ือดูงานด้านขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม ประเพณีและวิธีชุมชนของชาวไทยเชื้อสายเวียดนาม 

5.ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลเรณูนคร  อ.เรณูนคร  จ.นครพนม 
5.1 เพ่ือดูงานการบริหารจัดการขยะต้นทาง และการบริหารจัดการบ้านเมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
5.2 ศึกษาดูงานการอนุรักษ์ และแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน   

6.ศึกษาดูงาน  เทศบาลเทศบาลค าอาฮวน อ.เมือง จ.มุกดาหาร 
6.1เพื่อศึกษาดูงาน  การบริหารจัดการขยะ   
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานการฝึกอบรมฯ 
*********************                                                 

 วันที่  5  เดือน กุมภาพันธ์  2561 
1.โครงการอบรมหลักสูตร “  โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนา

คุณธรรม  
   จริยธรรม บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี  2561” 
  2.นายชัยยงค์   เมธาสุรวิทย์  นายอ าเภอกันทรารมย์  ในภารกิจเป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษ ใน 
  หัวข้อ“นโยบายแห่งรัฐกับการพัฒนาท้องถิ่น”   การพัฒนาประเทศไทย 4.0  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น การ 
  พัฒนาคน และทรัพยากรทางการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล,ประชาคมอาเชียนกับ 
การพัฒนาท้องถิ่น ความส าคัญของการ   มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กรท้องถิ่น     

 
     

 
 



3.ท้องถิ่นอ าเภอกันทรารมย์  เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ แนวทางการปราบปราม การทุจริต คอรัปชันใน
ปัจจุบัน  และความโปร่งใสกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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4.พระครูโสภิต  สารธรรม  เจ้าคณะอ าเภอกันทรารมย์  เป็นพระวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม 
กับการปฏิบัติราชการ”  โดยได้ให้ความหมายและหลักคุณธรรม จริยธรรม ไว้ดังนี้ 

 
 
คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย  วาจา  และใจของแต่ละ 
            บุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 

จริยธรรม  หมายถึง  กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม  เหมาะสม  และเป็นที่นิยม 
           ชมชอบหรือยอมรับจากสังคม  เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 

คุณธรรมในการท างาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรมส าคัญที่
ช่วย 
             ให้การท างานประสบความส าเร็จมีดังนี้ 
จริยธรรมในการท างาน  หมายถึง  กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี 
             งาม  เหมาะสม  และยอมรับ 
5.นายดาเรศ   พละศักดิ์ ประธานกลุ่มท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรมชนเผ่าลาวละทายพอเพียง 
เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “ศาสตร์ของพระราชา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ได้ขยายความและอธิบาย ดังนี้ 



 
 
 

 
-7- 

ศาสตร์ของพระราชา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1). จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลักการน าทาง ประกอบด้วยสามห่วง สองฐาน คือความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตน มีฐานความรู้ และ ฐานคุณธรรม 
2). วิธีการของศาสตร์พระราชาคือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โดยต้องเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา คน วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม 
เข้าใจ หมายถึง การใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้ว การใช้และแสวงหาข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์และการวิจัย การ
ทดลองใช้จนได้ผลจริงก่อน  
เข้าถึง หมายถึงการระเบิดจากข้างใน เข้าใจกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา และสร้างปัญญาสังคม 
พัฒนา หมายถึง การพัฒนาที่ประชาชนเริ่มต้นด้วยตนเอง พึ่งพาตนเองได้ และมีต้นแบบในการเผยแพร่ความรู้ให้
ประชาชนได้เรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ 
3). การประยุกต์แห่งศาสตร์พระราชา ต้องท าให้ด้วยความรัก ความปรารถนาและด้วยใจ ต้องประยุกต์ใช้อย่าง
ยั่งยืน ไม่ยึดติดต ารา ปรับตามบุคคล สภาพพ้ืนที่และสถานการณ์ ตัวอย่างของการประยุกต์แห่งศาสตร์พระราชา
ได้แก่ โครงการพระราชด าริกว่า 4000 โครงการ เกษตรทฤษฎีใหม่ แกล้งดิน แก้มลิง ฝนหลวง กังหันน้ าชัยพัฒนา 
หญ้าแฝก เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ ทางด่วนลอยฟ้าถนนบรมราชชนนี สะพานพระราม 8 ฟอนท์ไทยจิตรลดา และเสา
อากาศสุธี เป็นต้น 
4). ผลลัพธ์ ของศาสตร์พระราชา คือแผ่นดินโดยธรรมและประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยามตามพระปฐมบรม
ราชโองการ พออยู่พอกิน และ รู้รักสามัคคี อันเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6.นายบุญสงฆ์  พรมแพน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การบริหารจัดการขยะในชุมชน”  และเป็นวิทยากรสัมมนากลุ่มย่อย 
“แนวทางการจัดการขยะในชุมชน”  โดยได้บรรยายให้ทราบถึงสถานการณ์ด้ายขยะมูลฝอยในระดับต่างๆ 

ปัจจุบันขยะในชุมชนจ านวนมากในประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับเนื่องจากการเพ่ิมข้ึนของ
ประชากร และพฤติกรรมการบริโภคท่ีเปลี่ยนไป ซึ่งมีผลมาจากการดาเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 
ของประชากร ประกอบกับการพัฒนาประเทศที่น ามาซึ่งความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้มีผลิตภัณฑ์
ใหม่เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอให้เลือกบริโภคได้สะดวกและรวดเร็วหลากหลายรูปแบบ เป็นเหตุให้มีสิ่ง 



ปฏิกูลที่ไม่เป็นที่ต้องการมากขึ้น ส่งผลให้เกิดปัญหา “ขยะมูลฝอยล้นเมือง” ปัญหาขยะที่เพ่ิมมากขึ้นเป็นล าดับ  
 ดังนั้น การจัดการขยะในระดับครัวเรือน/ชุมชน  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูล

ฝอยในระดับชาติ  เพราะเมื่อขยะในครัวเรือน/ชุมชนทั่วประเทศลดลง  จะท าให้ขยะในระดับประเทศลดลงไปด้วย
เสมอ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานการฝึกอบรมฯ 

*********************                                                 
 วันที่ 6  เดือนกุมภาพันธ์  2561  

1.โครงการอบรมหลักสูตร “  โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนา
คุณธรรม  

   จริยธรรม บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี  2561” 
2.นายพลทวี  พันธ์วิไล นายก อบต.ค าเนียม น าคณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาภู
พานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จังหวัดสกลนคร  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการท าการเกษตรแบบพอเพียง  การเลี้ยง
ไก่ด าพันธุ์ภูพาน การประมง ฯลฯ 

 
 



3.นายพลทวี  พันธ์วิไล นายก อบต.ค าเนียม น าคณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  ณ  อบต.ห้วยยาง  ต.ห้วยยาง  อ.เมือง 
จ.สกลนคร เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กร , การพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ

 
 
 
 
 
 

-9- 

 
 4.เยี่ยมชม ดูงานการส่งเสริมกลุ่มอาชีพของกลุ่มแม่บ้าน การท าขนม น้ าต้มสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานการฝึกอบรมฯ 

*********************                                                 
 วันที่ 7  เดือนกุมภาพันธ์  2561  

1.โครงการอบรมหลักสูตร “  โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนา
คุณธรรม  

   จริยธรรม บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี  2561” 
2.นายพลทวี  พันธ์วิไล นายก อบต.ค าเนียม น าคณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงาน ณ  อบต. ดงขวาง   
อ.เมือง  จ.นครพนม  เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กร  การด าเนินงานสภาเด็กและเยาวชน  และการ
ส่งเสริมอาชีพวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 



 
  ทีมงานคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  ได้ให้การ
ต้อนรับอย่างดียิ่ง  และน าเสนอผลงานที่มีความโดดเด่น  ทั้งในส่วนการด าเนินงานและการส่งเสริมกลุ่มประชาชน 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การบริหารจัดการองค์กร  การด าเนินงานสภาเด็กและเยาวชน  และการส่งเสริมอาชีพวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง การปลูกแตงโมไร้เมล็ดแบบไร้สารพิษ เกษตรริมฝั่งโขง ฯลฯ 
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*ลงพ้ืนที่ดูงานการปลูกแตงโมไร้เมล็ดแบบไร้สาร  การปลูกแบบประกันราคา  โดยบริษัทผู้รับซื้อประกันราคาใน 



กิโลกรัมละ  8  บาท  โดยมีข้อก าหนดในการปลูก คือ ไม่มีสารตกค้างในผลผลิต

 
*การควบคุมปัจจัยเสี่ยง การรักษาความชื้นในดินโดยใช้พลาสติกคลุมหน้าดิน การรักษาขนาดของแตงโมให้ได้
มาตรฐาน  โดยไม่ให้มีจ านวนที่มากเกินไป 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานการฝึกอบรมฯ 
*********************                                                 

 วันที่  8  เดือนกุมภาพันธ์  2561  
1.โครงการอบรมหลักสูตร “  โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนา

คุณธรรม  
   จริยธรรม บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี  2561” 
2.นายพลทวี  พันธ์วิไล นายก อบต.ค าเนียม น าคณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงาน ณ  หมู่บ้านมิตรภาพ
ไทย – เวียดนาม  เพ่ือเยี่ยมชม ดูงานการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม ประเพณี
และวิธีชุมชนของชาวไทยเชื้อสายเวียดนาม 

 
3.นายพลทวี  พันธ์วิไล นายก อบต.ค าเนียม น าคณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเรณูนคร  
อ.เรณูนคร  จ.นครพนมการบริหารจัดการขยะต้นทาง และการบริหารจัดการบ้านเมือง น่าอยู่อย่างยั่งยืน   

 
ดูงานโครงการฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล ของเทศบาลเรณูนคร   

 
 



 
-13- 

4.นายพลทวี  พันธ์วิไล นายก อบต.ค าเนียม น าคณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเรณูนคร   
เพ่ือศึกษาดูงานการแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน  เทศบาลเรณูนคร  อ.เรณูนคร จ.นครพนม   

 
 ร่วมแสดง และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ศึกษาจุดเด่นที่ท าให้การแสดงศิลปวัฒนธรรม ของชุม 
ชนเรณูนคร  เป็นที่สนใจและมีคณะต่างๆ  เข้ามาเยี่ยมชมไม่น้อยกว่าปีละ  150 คณะ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานการฝึกอบรมฯ 

*********************                                                 
 วันที่  9  เดือนกุมภาพันธ์  2561  

1.โครงการอบรมหลักสูตร “  โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนา
คุณธรรม  

   จริยธรรม บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี  2561” 
2.นายพลทวี  พันธ์วิไล นายก อบต.ค าเนียม น าคณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เดินทางเข้าศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการขยะ  เทศบาลค าอาฮวน อ.เมือง จ.มุกดาหาร ( โครงการธนาคารขยะ ) 

 
 ฟังการบรรยายจากวิทยากร  เกีย่วกับการบริหารจัดการโครงการธนาคารขยะ  ซึ่งประสบผลส าเร็จจนเป็นหน่วยงาน
ต้นแบบในการบริหารจดัการขยะ  โดยได้ให้หลักคดิในการด าเนินงานท่ีส าคัญ คือการมีส่วนร่วมหรือการให้ความร่วมมือของชุมชน 
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บทสรุปการศึกษาดูงาน 
โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี  2561 

********************************************************** 
1.วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  และน าความรู้  ประสบการณ์ 
 ที่ได้รับมาประยุกต์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

2. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.ค าเนียมให้มีวิสัยทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถ
นะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประชาชนกลุ่มต่างๆ ให้เหมาะสมเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน สังคม  

4. เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี   เสริมสร้างขบวนการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
6. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้
การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7.เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง  และพัฒนาศักยภาพของกลุ่มต่างๆ เช่นกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ฯ 
2.สรุปผลที่ไดรับจากการจัดโครงการ 

1.มีการศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  และน าความรู้  ประสบการณ์ ที่ได้รับมา
ประยุกต์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

2. บุคลากรของ อบต.ค าเนียมมีวิสัยทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 



3.ผู้เข้าอบรม ศึกษาดูงานมีองค์ความรู้ใหม่ ประสบการณ์ และแนวความคิด  ในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน สังคม ประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

4. เกิดความรักความสามัคคี   เสริมสร้างขบวนการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
6. ผู้เข้าอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิง

สร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

7.กลุ่มต่างๆ เช่นกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ฯ มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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การติดตามและประเมิลในการด าเนิน 
โครงการอบรม ศึกษา ดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ประจ าปี  2561 
************************************************************ 

ส านักงานปลัดฯ  ได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  42  คน  ใน 4 ประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของโครงการ  เพื่อเป็นข้อมูลในการชี้วัดระดับความส าเร็จของโครงการ 
ซึ่งในแต่ละประเด็นคะแนนเต็ม  210 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 1.ด้านเนื้อหาสาระ หลักสูตร/วิชาการในการฝึกอบรม วิทยากร มีความเหมาะสม 
  - คะแนนที่ได้ 174 คะแนน  คิดเป็น   82.85 % 
 2.ด้านสถานที่ศึกษาดูงานเป็นองค์ความรู้เชิงประจักษ์สามารถน าไปประยุกต์  และใช้  เพื่อ 
 พัฒนาตนเอง องค์กร และสังคมได้ 
  - คะแนนที่ได้ 175 คะแนน  คิดเป็น   83.33 % 

3.สถานที่พัก และอาหาร  มีความสะอาดเหมาะสม 
- คะแนนที่ได้ 172 คะแนน  คิดเป็น   81.90 % 

 4.ด้านระยะเวลาในการฝึกอบรมและดูงานนอกสถานที่ มีความเหมาะสม 
- คะแนนที่ได้ 170 คะแนน  คิดเป็น   80.95 % 

 
 
 

******************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


