
 
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีพุทธศักราช 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
         1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 47 คน คิดเป็นร้อยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย  
        2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. 

คำเนียม โดยจัดกิจกรรม มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีพุทธศักราช 2566  
เพ่ือแสดงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ซึ่งได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีเห็นควรแก่การประกาศ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อไป  
         3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : - เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรต้นแบบ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ฝ่ายสภา  
อบต.คำเนียม ,พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
-บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และหน่วยงานมีบุคลากรต้นแบบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  
 

 
งบประมาณที่ได้รับ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) 
 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่  26  เดือนมกราคม  2566 วันที่  27  เดือนมกราคม  2566 

 
 

 

 



 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำเนียม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
  1.หน่วยงานมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    1) ร้องเรียนด้วยตนเอง งานกฎหมาย สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง ศุกร์ 
       ตั้งแต่เวลา 08.30น. – 16.30 น. (หยุดวันนักขัตฤกษ์)  
    2.)ทางไปรษณีย ์องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  98 หมู่ที ่9 ตำบลคำเนียม อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
        33130  
    3.)ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลข 045651488/062 2843595  
    4) เว็ปไซต์ https://kamnaim.go.th/ แบนเนอรห์ัวข้อ ร้องเรียนการทุจริต  
    5) Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลตะดอบ  
    6) e-mail : kamniam_kr@hotmail.com  
2. รายงานสถิติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
-ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินงานจากข้อมูลการรายงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที ่ 
เพ่ือการจัดการ ข้อร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ให้เกิดความโปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม 

 
งบประมาณที่ได้รับ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) 

 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
วันที่  3  เดือนเมษายน  2566 

 
วันที่  3  เดือนตุตาคม  2566 

 

 

mailto:kamniam_kr@hotmail.com


 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
   
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้้รับผิดชอบ วิธีการ ขั้นตอน
การดำเนินการและการรายงานติดตามผลในเดือนตุลาคม 2565  
2. จัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการ ในเดือนเมษายน 2566 
3. การดำเนินการตามมาตรการได้ครบทุกข้ันตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 
 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
-เจ้าหน้าที่ในส่วนงานต่างๆได้ทราบถึงผลการประเมิน ITA และมาตรการ แนวทางต่างๆที่กำหนดไว้ให้ปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานในปีถัดไป ค่าคะแนนการประเมินที่สูงขึ้น 
 

 
งบประมาณที่ได้รับ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) 
 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

วันที่  3  เดือนเมษายน  2566 
 

วันที่  3  เดือนตุลาคม  2566 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 4 มาตรการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดหลักตามระเบียบกฎหมาย ไม่นำผลประโยชน์ของพวก พ้องอยู่เหนือ
ประโยชน์สาธารณะ  
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
หน่วยงานมีโปร่งใสและตรวจสอบได้ มีค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้าง วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม และความ
โปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

 
งบประมาณที่ได้รับ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) 

 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
วันที่  10  เดือนพฤศจิกายน  2565 

 
วันที่  3  เดือนตุลาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ 5 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
  1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.คำเนียม โดยจัดกิจกรรม 
เผยแพร่ คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : - อบต.คำเนียม มีโครงการ/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดทำ
คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน การปฏิบัติราชการสำหรับ เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง อบต.คำเนียม ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มือการบริหารจัดการ ผลประโยชน์ทับซ้อน
ดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน   
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต คอรร์ัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 

 
งบประมาณที่ได้รับ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - 
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) 
 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

วันที่ 20 มกราคม 2566 
 

วันที่  20  เดือนกุมภาพันธ์  2566 
 

 

 

 

 

 


