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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*************************** 

เปนไปภายใตแนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA 

ที่มาจากการ “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบและ

สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่

ภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดง

ความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้น จะชวยสงเสริมให

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา

ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส  เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป)      

ไมนอยกวารอยละ 80  ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที ่21  การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ตอไป 
 

เครื่องมือการประเมิน  ประกอบไปดวย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี ้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก   

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง  

ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที ่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก    

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่มีตอหนวยงาน   

ที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัดไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วดัการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลง   

ที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก

เว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชน 
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สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 

5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การ

ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1.การประมวลผลคะแนน    

 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอ

คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ ขอคำถาม

จากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ ขอคำถาม

จากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ยอย 

– – คะแนนเฉลี่ยของ ทุกขอ

คำถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอคำถาม

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอคำถาม

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด

ยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด  

ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด  

ในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด  

ในแบบสำรวจ 

นาหนักแบบ

สำรวจ 

รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงนำ้หนัก 

 

2) คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00– 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0– 49.99 F 
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๓) ผลการประเมินตามเปาหมาย  

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 

2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐ

ที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80 และแผนงานบูรณาการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบก็ไดกำหนดคาเปาหมายในป พ.ศ. 2564  ใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA 

ผานเกณฑมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลคำเนียม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลคำเนียม  มีผลคะแนน  91.44  คะแนน  อยูใน

ระดับ  A  ดังนี้   

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การใชทรัพยสินของราชการ 99.07 

2 การปฏิบัติหนาที่ 99.07 

3 การใชอำนาจ 99.54 

4 การใชงบประมาณ 98.61 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.50 

6 การเปดเผยขอมูล 86.79 

 



 

 

-4- 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.92 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 88.98 

9 การปรับปรุงการทำงาน 84.97 

10 การปองกันการทุจริต 93.75 
 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน   ไดดังนี้        

1) องคการบริหารสวนตำบลคำเนียมไดรับผลการประเมินอยูในระดับ A (91.44 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B (80.72 คะแนน) คิดเปนรอยละ 13.3 (10.7 

คะแนน)      

2) สรุปผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

แบบวัดการรับรู  

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน  
 

1. การปฏิบัติหนาที่  97.72 99.07 เพิ่มขึ้น 

2. การใชงบประมาณ  96.31 98.61 เพิ่มขึ้น 

3. การใชอำนาจ  96.96 99.54 เพิ่มขึ้น 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  99.03 99.07 เพิ่มขึ้น 

5. การแกไขปญหาการทุจริต  95.94 99.50 เพิ่มขึ้น 

EIT 

แบบวัดการรับรูผูมี 

สวนไดสวนเสียภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  79.99 88.98 เพิ่มขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  86.38 81.92 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  76.69 84.97 เพิ่มขึ้น 

OIT การเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล  92.50 86.79 ลดลง 

10. การปองกันการทุจริต  43.75 93.75 เพิ่มขึ้น 

เฉลี่ย 80.72    91.44 เพิÉมขึÊน 

ระดับการประเมิน B A 13.3 % 

 

3)การวิเคราะหจุดแข็ง : มีตัวชี้วัดที่ไดรับคะแนนผลการประเมินเพิ่มข้ึนและมีตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนนผานเกณฑ

การประเมิน ( 85 คะแนนขึ้นไป  จำนวน 7 ตัวชี้วัด) ดังนี้              

ตัวชี้วัดที ่1.การปฏิบัติหนาที่ / ตัวชี้วัดที ่2. การใชงบประมาณ / ตัวชี้วัดที ่3. การใชอำนาจ / ตัวชี้วัดที่ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  /ตัวชี้วัดที ่5. การแกไขปญหาการทุจริต  /ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่10. การปองกันการทุจริต  



 

 

 

-5- 

4)การวิเคราะหจุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แตมีคะแนนนอยกวา 85 คะแนน คอื  

4.1 ตัวชี้วัดที ่8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  84.97  คะแนน  

         : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินลดลง และมีคะแนนนอยกวา 85 คะแนน คือ 

4.2 ตัวชี้วัดที ่7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.92  คะแนน 

 

2.ประเด็นที่ควรปรับปรุง/แกไข 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง/แกไข 

ตัวชี้วัดที ่7 

ประสิทธภิาพการสื่อสาร  

81.92 คะแนน 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน 

เก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน    

ทั้ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง เจ าห น า ที่ แ ล ะ   

กระบวนการทำงานของหนวยงาน  

ใหดียิ่งข้ึน รวมถึง การนำเทคโนโลยีมาใช  

ในการดำเนินงานเพ่ือให เกิดความสะดวก

รวดเร็ว เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ  

ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานใหสอดคลองกับ  

ความตองการ 

1 .หน วยงานจะตองเผยแพรและ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ มู ล ข า ว ส า ร      

ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเขาใชงาน 

2.ควรมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน  

3.ควรเผยแพรชองทางการรองเรียน

เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง

ออนไลน    

ตัวชี้วัดที ่8  

การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน  84.97 คะแนน 
 

ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน 

เก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน    

ทั้ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง เจ าห น า ที่ แ ล ะ   

กระบวนการทำงานของหนวยงาน  

ใหดียิ่งข้ึน รวมถึง การนำเทคโนโลยีมาใช  

ในการดำเนินงานเพ่ือให เกิดความสะดวก

รวดเร็ว เปดโอกาสใหผูรับบริการหรอื  

ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานใหสอดคลองกับ  

ความตองการ  

1. เจาหนาที่มีการปรับปรุงคุณภาพ  

การทำงานใหดีข้ึน  

2. หนวยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงาน/ใหบริการ ใหมีความ  

โปรงใสมากยิ่งข้ึน  

3. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  

ในการปรับปรุงคุณภาพการ  

ดำเนินงาน     

 

        



 

 

       มาตรการคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

   จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณา

เพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลคำเนียม  ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.เสริมสรางการรับรูให 

กับบุคลากร 

ประชุม อบรม เสริมสรางการรับรู

ใหบุคลากรมีความสนใจ 

ในผลการประเมินในแตละตัวชีว้ดั 

เพ่ือใหทราบถึงผลการประเมิน

ขององคกรในภาพรวม 

 

สำนักปลัด 

1 ต.ค. 65 – 31 

มี.ค. 66 

รายงานผลการดำเนิน 

งานในที่ประชุมประจำ 

เดือนพนักงานสวนตำบล 

ในเดือนเมษายน  

2.การเพ่ิมคุณภาพ

การดำเนินงาน   

1. มอบหมายใหพนักงานทุกคน

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหนาที่ของตนเอง  

2. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน

ใหประชาชนไดรับทราบผาน

เว็บไซตของ อบต.  

3. กำหนดใหการปฏิบัติงาน

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กำหนด 

อยางเทาเทียม ตรงไปตรงมา 

และไมบิดเบือนขอมูล  

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษาฯ 

กองสวัสดกิารฯ 

ภายใน 

มี.ค. 66 

1.คูมือการปฏิบัติงาน  

2.การเผยแพรคูมือฯ  

3.การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

สวนราชการในการ

ประชุมประจำเดือน   

3. การปรับปรุงระบบ

การทำงาน   

1.การทบทวนปรบัปรุงการลด

ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการใหเปนปจจุบัน 

2.เปดโอกาสใหประชาชนผูมี

สวนได สวนเสีย มีสวนรวม

ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ผานระบบการประเมินความ

พึงพอใจ   

สำนักปลัด ตลอด

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

1.ประชุมคณะทำงานปรบั 

ปรุงข้ันตอนและระยะเวลา 

ปฏิบัติราชการ  

2.การประเมินความพึงพอใจ 

4.รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริต 

1.มอบหมายเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ 

2.รายงานการกำกบัติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป และรอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด ภายใน 

มี.ค.66 

1.รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต ใน

การประชุมประจำเดือน 

2.รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต 

ทางเวบ็ไซต 



 

 

5.มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

1.วิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐของปที่ผานมา ที่เปน

ขอบกพรองหรือจุดออนที่

จะตองแกไข 

2.จัดทำมาตรการเพ่ือแกไข

ขอบกพรองหรือจุดออน 

3.ดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และ 

รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

สำนักปลัด 

ภายใน 

มี.ค.66 

1.รายงานการวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงาน 

2.ตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

3.การรายงานผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

 


